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DZIAL I - INFORMACJE O SZKOLE

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1.

1. I Liceum Ogolnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Opocznie, zwane dalej szkota, ma swoja
siedzibe w Opocznie, przy ul. S. Zeromskiego 3.

2. Organem prowadzacym jest Powiat Opoczynski z siedziba przy ul. Kwiatowej 1A, 26-300
Opoczno.

3. Organem nadzorujacym szkote jest Lodzki Kurator Oswiaty.

4, Szkota jest jednostka organizacyjng sektora finanséw publicznych 1 prowadzi gospodarke
finansowa wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu: I Liceum Ogolnoksztatcace im. Stefana
Zeromskiego w Opocznie, rdwniez na pieczeciach i stemplach.

6. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 4 lata. Nauka odbywa si¢ w systemie dziennym.

7. 1 Liceum Ogolnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego jest szkola ponadpodstawowa
na podbudowie 8-letniej szkoly podstawowej, dajacg wyksztatcenie $rednie ogdlne z mozliwoscia
uzyskania §wiadectwa dojrzatosci lub §wiadectwa ukonczenia liceum.

8. W szkole zorganizowane sg oddzialy ogolnodostepne i oddziaty mistrzostwa sportowego.

9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz swoich mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

10.  Tlekro¢ w statucie mowa jest o:

1) szkole nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego
w Opocznie;

2) dyrektorze szkoty — rozumie si¢ przez to dyrektora I Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Stefana Zeromskiego w Opocznie;

3) uczniach — rozumie si¢ przez to miodziez uczacag si¢ w I Liceum Ogolnoksztatcagcym
im. Stefana Zeromskiego w Opocznie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz prawnych opiekunéw ucznia, a takze
osoby i1 podmioty sprawujgce piecz¢ zastepczg nad uczniem;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego | Liceum
Ogdlnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego w Opocznie.

11. Szkota prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

12. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

13. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

14. Szkota realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztalcenia ogolnego;

2) ramowy plan nauczania;

3) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw I sprawdzianow;

4) organizuje nauczanie indywidualne na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.
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15. Szkota dla uczniow przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowigzkowi nauki, ktorzy nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do opanowania tresci z
podstawy programowej, moze zorganizowa¢ oddziaty przygotowawcze.

16. W okresie trwania epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego szkota funkcjonuje w oparciu o
obowigzujace przepisy wydane na ten czas.

DZIAL I1 - CELE | ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 2. Misja szkoly i jej cele

§ 2.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, w szczegdlnosci okreslone w ustawie
Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze
uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym.

2. Gléwnymi celami szkoty sa:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu uucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, milosci 0jczyzny, tozsamosci narodowej Oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur
Europy 1 §wiata poprzez:

a) prowadzenie nauki w jezyku polskim,

b) nauke ojczystej historii i kultury,

c) ksztalcenie humanistycznych postaw uczniéw, wdrazanie do poszanowania trwatych
wartos$ci kultury narodowej, regionalnej, uczenie zasad tolerancji oraz etycznych norm
spolecznego wspoizycia oraz obrony prawdy, dobra i pickna w §wiecie;

d) przygotowanie kazdego wucznia do wypelniania obowigzkow  rodzinnych
| obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, rownosci,
sprawiedliwos$ci 1 wolno$ci;

zapewnienie kazdemu uczniowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki;

dbato$¢ o rozwoj sprawnosci fizycznej, zdrowie 1 higieng psychiczng mlodziezy;
umozliwianie mtodziezy zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminu maturalnego;

dbatos¢ o wyposazenie mtodziezy w aktualng, rzetelng wiedze 1 umiejetnosci;
sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb, z uwzglednieniem
mozliwos$ci szkoly, stwarzanie mozliwo$ci rozwoju szczeg6lnie uczniom zdolnym, a takze
tym z dysfunkcjami; przy uwzglednieniu indywidualnych zainteresowan mtodziezy i
predyspozycji psychofizycznych;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

ksztattowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki i pracy oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dazeniu do prawdy;

poszanowanie godnosci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych warunkow do nauki,

dziatania  indywidualnego 1 zespolowego, rozwijania samodzielnosci  oraz
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odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

10) sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

11) prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w dziedzinie sportowej oraz
medialno-artystycznej;

12) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska;

13) zapewnienie mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom majgcym
do$wiadczenie migracyjne.

Rozdzial 3. Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 3.
1. Szkota realizuje zdania wychowawcze i opiekuncze poprzez:

1) poznawanie ucznidéw i ich srodowiska rodzinnego;

2) rozpoznawanie problemow zdrowotnych, rozwojowych i rodzinnych wychowankow;

3) zapoznawanie uczniéw z ich prawami i obowigzkami; rozpowszechnianie informacji
0 normach, zasadach funkcjonowania szkoty;

4) odwotywanie si¢ do ustalonych zasad i regut w sytuacjach dydaktycznych, opiekunczych
I wychowawczych;

5) ujednolicenie dziatan wychowawczych wszystkich nauczycieli szkoty;

6) organizowanie uroczysto$ci szkolnych; wlaczanie uczniow do dziatan zwigzanych
Z organizowaniem imprez i uroczystosci szkolnych;

7) wspélpracg z rodzicami ucznidw; organizacje¢ dla rodzicow zebran, konsultacji
Z nauczycielami, pedagogiem i innymi specjalistami na terenie szkoty;

8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajacej rozwoj uczniow;

9) wspoldziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi
instytucjami wspomagajacymi rozwoj mtodziezy;

10) propagowanie zasady uczciwos$ci postgpowania w nauce, sporcie i czasie wolnym oraz
reagowanie na niewlasciwe zachowanie i postawy uczniéw w szkole 1 poza nig.

2.Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i piSmie;

2) poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajacym
podjecie studiow wyzszych;

3) dochodzenie do rozumienia, nie tylko do pamig¢ciowego opanowywania przekazywanych
tresci;

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdznego rodzaju zwigzkow i zaleznoSci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w Sobie
W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
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7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej
| Swiatowej;

9) mozliwo$¢ korzystania z platformy Microsoft Office oraz innego licencjonowanego
oprogramowania do edycji dokumentow elektronicznych w formie nauczania stacjonarnego
lub zdalnego;

10) wyposazenie w sprzet komputerowy, w tym komputery stacjonarne, laptopy lub
tablety, umozliwiajgcy wykorzystanie technologii cyfrowych przy realizacji zadan
dydaktycznych.

3. Uczniowie ksztalcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy
we wspolczesnym $wiecie. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nastepujacych
umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wilasnej nauki oraz przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentowania wtasnego punktu
widzenia i uwzglgdniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystepow;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wigzi migdzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zZrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi 1 komunikacyjnymi;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
i nawykow;

7) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych.

§4.
Sposoby realizacji zadan szkoly wobec uczniow z Ukrainy oraz uczniéw majacych
doswiadczenie migracyjne

1. Uczniowie z Ukrainy oraz uczniowie majacych doswiadczenie migracyjne korzystaja w szkole
z nauki iopieki na warunkach dotyczacych obywateli polskich do ukonczenia 18 lat lub
ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;.

2. Uczniowie, ktorzy nie postuguja si¢ jezykiem polskim w stopniu umozliwiajacym korzystanie
z nauki w szkole, ucz¢szczajg na dodatkows, bezptatng nauke jezyka polskiego w charakterze
zaje¢¢ grupowych (grupa liczy nie wiecej niz 15 0sob) lub zaje¢ indywidualnych, zorganizowanych
przez dyrektora szkoty. Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel prowadzi w okreslonej ilosci
W.W zajgcia co tydzien.

3. Nalezy uwzgledni¢ wydtuzenie z 24 do 36 miesigcy okresu, w ktorym uczniowie z Ukrainy moga
uczestniczy¢ w dodatkowych bezptatnych zajeciach z jezyka polskiego. Rozwigzanie dotyczy
uczniow, ktorzy udziat w zajeciach rozpoczeli w latach 2022-2023 i 2023/2024.
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4. Mozliwe jest przydzielenie godzin ponadwymiarowych w wymiarze wyzszym niz okre$lony w art. 35
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela nauczycielowi jezyka polskiego, za jego
zgoda, w szkole, w ktorej nie utworzono dodatkowego oddzialu w celu zapewnienia ksztatcenia,
wychowania i opieki dzieciom i uczniom bgdacym obywatelami Ukrainy.

5. Uczniowie z Ukrainy uczacy si¢ w Szkole uczgszczajg na:

1) wszystkie zajecia wynikajace z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
2) obowigzkowe zajgcia z informatyki, jezykow nowozytnych, wychowania fizycznego.

6. Uczniowie z Ukrainy podlegaja ocenie $rodrocznej i rocznej na tych samych zasadach jak uczniowie
szkotly, chyba, ze uczniowie ci nie znajg jezyka polskiego lub znajomos¢ jezyka polskiego jest
niewystarczajaca do korzystania z nauki lub istniejga inne przestanki uniemozliwiajace
przeprowadzenie klasyfikacji rocznej.

7. Dyrektor moze zatrudni¢ asystenta miedzykulturowego.

§5.
Szczegélowe zadania szkoly

1. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

3) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia

ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidéw 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

8) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

9) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz

niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
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11) sprawowanie opicki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym
czasie;

12) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

13) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

14) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

15) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,

rodzicami w celu ksztalttowania srodowiska wychowawczego w szkole;

16) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowe;j;

17) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybor kierunkow dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan 1 mozliwosci;

18) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

19) upowszechnianie wsrdéd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

20) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

21) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z roznych przedmiotow;

22) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

23) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

24) ochrona uczniéw przed nadmiernym korzystaniem z urzadzen ekranowych oraz technologii
IT;

25) wprowadzenie i stosowanie standardow ochrony matoletnich;

26) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
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28) przekazywanie danych dziedzinowych i identyfikacyjnych do SIO zgodnie z odr¢bnymi
przepisami;

29) przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
I obowigzkéw wynikajacych z przepisdw ustawy Prawo oswiatowe.

2. Szkota kladzie duzy nacisk na wspotprace ze $rodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

3. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, stopien zadowolenia uczniow 1 rodzicow,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wycigga wnioski z realizacji celow
1 zadan szkoty.

4. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji 1 obstugi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi,
W porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

5. Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajg¢ciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i podczas dziatalnosci pozaszkolne;.

6. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym i charakterze profilaktycznym, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska.

7. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczeg6lnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

DZIAL III - ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 4. Organizacja nauczania i opieki

§ 6.
Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujgcg podstawe
programow3 ksztatcenia ogdlnego dla III etapu edukacyjnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaj¢¢ edukacyjnych w podstawie
programowej, utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia i1 wychowania
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego; program nauczania moze zawierac
tre$ci wykraczajace poza zakres tre$ci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod
warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programow3:
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1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
I mozliwoséci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglgdnia¢ warunki
dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidow, lokalizacje szkoly, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow.

Program nauczania na caty etap edukacyjny opracowuja: nauczyciel lub zespot nauczycieli.
Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub we
wspOtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany dalej
,programem nauczania og6lnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty,
po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztalcenia i wychowania;
2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
0g6lnego;
3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci ucznidw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;
4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia.

Propozycje programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub
nauczyciele sktadajg w formie pisemnej w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 7, dyrektor szkoty moze zasiggnaé¢ opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
I kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.
Opinia, o ktorej mowa w ust. 9, zawiera w szczeg6lnosci oceng zgodnosci programu z podstawa
programow3 ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow.
Opinia o0 programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni.
Program nauczania do uzytku wewnegtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty,
Z zastrzezeniem USt. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programow wynika z
rejestru programow w szkole 1 zawiera numer kolejny, pod ktérym zostal zarejestrowany program
w zestawie, i rok do uzytku. np. 12/2024/2025.
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Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy
programowe;j.
Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrg¢cznika, materiatu edukacyjnego, materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1).

§7.

Podreczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe
— zasady dopuszczania do uzytku w szkole

Decyzje o wykorzystywaniu podr¢cznika i innych materiatdéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje nauczyciel lub zespot nauczycieli.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych w poszczegdlnych
klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materialdow dydaktycznych, ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw
zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczego6lnych klasach, moze dokonaé
zmiany w zestawie podrgcznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podregcznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespolu nauczycieli uczacych w poszczegodlnych klasach, moze
uzupehni¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych.

Nauczyciel lub zespdt, o ktérych mowa w ust. 1, przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycije:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz
2) jednego lub kilku podrecznikéw/materiatdw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.
Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdéw
lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana
jest na stronie internetowej szkoty.

§8.
Program wychowawczo-profilaktyczny

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym.

Program opracowuje zespdt wychowawczy, skladajacy si¢ z nauczycieli wskazanych przez
dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow 1 rodzicow, wnioskéw
wychowawcow klas, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow, w tym czynnikow
chronigcych 1czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
Z uzywaniem substancji psychotropowych, s$rodkéw zastepczych oraz innych substancji
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psychoaktywnych, a takze zagrozen zwigzanych z nadmiernym korzystaniem z urzadzen
ekranowych i technologii IT.
Diagnoze, o ktorej mowa w ust.3, przeprowadza dyrektor albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.
Programy, o ktorych mowa w § 8 ust. 2, rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0 programie wyrazone przez rad¢ pedagogiczng i
rade rodzicow.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicéw nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
rozumiang jak w ust. 5, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plan wychowawczy klasy,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego po konsultacjach z rodzicami
na zebraniu oraz z uczniami. Plan wychowawczy klasy corocznie jest umieszczany w teczce
wychowawcy.
W szkolnym Programie wychowawczo-profilaktycznym zawarte sg:
1) diagnoza potrzeb $rodowiska uczniow, rodzicow 1 nauczycieli oraz problemow
wystepujacych w spotecznosci lokalnej;
2) formy indywidualnej pomocy oraz sposoby wsparcia w sytuacjach trudnych dla mtodziezy
i rodzicow;
3) sposoby zachecania i motywowania do podejmowania zdrowego i bezpiecznego stylu zycia;
4) wskazywanie zachowan szkodliwych i nieakceptowanych spotecznie;
5) formy wspomagania nauczycieli i rodzicow w pracy wychowawczej.
Szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny podlega corocznie ocenie efektywnosci
i skutecznos$ci przez zespot powotany przez dyrektora. Wyniki oceny przedstawia si¢ radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.
Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek,
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.
Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;
4) realizacje okre$lonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspotpracy z lekarzami
i psychologami;
5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;
6) dzialania pedagoga;
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1.

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
9) doradztwo zawodowe.

§9.

Indywidualna opieka wychowawcza, pedagogiczna i psychologiczna

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng i psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke poprzez:

a)

b)

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym s$rodowisku, organizowang przez pedagoga
szkolnego w formie, m.in. zaj¢¢ integracyjnych,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, poprzez:

a)

b)

kierowanie ich do wiasciwych instytucji i thumaczenie, jak tam organizowany jest
system pomocy materialnej w formie zapomog okresowych ;

Zorganizowany system pomocy materialnej] w formie stypendidw, ktorych zasady
przyznawania okresla szkolny regulamin przyznawania pomocy materialnej dla
uczniow. Szkota moze wystgpowac do instytucji i organizacji pozaszkolnych
z wnioskami 0 przyznanie stypendiow.

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
c)

d)

f)

umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwos$ci i potrzeb ucznia,

rozwijanie zdolno$ci ucznia w ramach koétek zainteresowan 1 innych zajec
pozalekcyjnych,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad, konkurséw, zawodow,
przegladow,

indywidualizacj¢ procesu nauczania.
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§ 10.
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom

1. Zabezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu przyjscia do szkoty do momentu jego
wyjscia ze szkoty, zgodnie z planem lekcji klasy.

2. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) pehnienie dyzuréw przez nauczycieli;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajegl
W poszczegblnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow, ktoérych program
tego wymaga;

4) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi W imprezach
I wycieczkach poza terenem szkoty;

5) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek szkolnych i imprez
krajoznawczo-turystycznych.

3. Zasady petnienia dyzurow nauczycieli oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte sa w Regulaminie dyzuréw nauczycieli.

4. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke nie tylko na zajgciach obowigzkowych
i dodatkowych, lecz takze w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.

5. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac uwage
na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperaturg i warunki atmosferyczne.

6. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ sa
nastepujace:

1) zchwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia;

2) w sali gimnastycznej, hali sportowej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo, zgodnie
z Regulaminem korzystania z obiektow sportowych.

3) Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, W szczegélnosci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.
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7. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny
pobyt w szkole.

8. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich.

9. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Rozdzial 5. Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 11.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

§ 12.

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne, a udziat
milodziezy w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji - dobrowolny.

§ 13.

Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng w sposob  okreslony w Zasadach
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§ 14.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, wynikajacych
Z.
1) wybitnych uzdolnien;
2) niepelnosprawnosci;
3) niedostosowania spotecznego;
4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;
6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) choroby przewlekte;j;
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) rozpoznanych niepowodzen edukacyjnych;
10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;
12) zaburzen zachowania i emocji.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog.
4. O udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) kurator sagdowy;
9) organizacje pozarzagdowe lub instytucje dzialajgce na rzecz rodziny, dziecCi i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole, realizowana przez kazdego nauczyciela
W biezacej pracy z uczniem, polega w szczegolnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia. W =zaleznosci od potrzeb imozliwosci
organizacyjnych mogg to by¢:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
5) zajecia 0 charakterze terapeutycznym;

6) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;

7) porady i konsultacje;

8) warsztaty.

7. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych
na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 15.

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom
1. Szkota korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie doskonalenia
kompetencji pedagogicznych nauczycieli.
2. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie obserwacji
W naturalnym $rodowisku ucznia.
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3. Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w srodowisku szkolnym.

4. Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicow z pracownikami
poradni, majgcych na celu wsparcie rodzicow w procesic wychowawczym.

5. Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych na zasadach wspotpracy uzgodnionych miedzy szkotg a poradnia.

6. Szkota na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow
z trudnosciami wychowawczymi i dydaktycznymi.

7. Szkota wypeia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych.

8. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikt z prawem, szkota
nawigzuje wspotprace z:

1)
2)
3)
4)

5)

kuratorem sgdowym;

policyjna izba dziecka

pogotowiem opiekunczym

schroniskami milodziezowymi, szkolnymi os$rodkami wychowawczymi, zakladami
poprawczymi

innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 16.

Zadania i obowiazki pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien wucznia oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow uczniow;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
oraz dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej;

2) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslanie niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego Orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

C) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

7) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.
3. Do zadan psychologa nalezy:
1) pomoc w rozwigzywaniu probleméw ucznidéw i ich rodzin (poradnictwo wychowawcze);
2) prowadzenie psychoedukacji i psychoprofilaktyki (profilaktyka uzaleznien, zagrozen
w sieci, przemocy w rodzinie, agresji);
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3) udzielanie rad i pomocy w sytuacjach kryzysowych, z ktorymi uczniowie i ich rodzice nie
sg w stanie sobie samodzielnie poradzi¢;

4) poradnictwo psychologiczne dla ucznidow, ktorzy do$wiadczaja problemow
emocjonalnych, trudno$ci w nawigzywaniu relacji spolecznych czy problemoéw
edukacyjnych, stresu; takie spotkania moga by¢ przeprowadzane indywidualnie Iub
w matych grupach i obejmowac rézne formy np. konsultacji czy warsztatow;

5) prowadzenie terapii dla uczniéw;

6) prowadzenie zaje¢ psychologicznych, ktore maja na celu rozwijanie samoswiadomosci,
poprawe¢ samopostrzegania ucznia, zwigkszenie wiedzy o emocjach i zachowaniach;

7) wspdlpraca z nauczyciclami, aby jak najlepiej pomdc uCzniom W rozwigzywaniu
problemow.

Rozdzial 6. Nauczanie indywidualne
§17.

Uczniéow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Zajecia indywidualnego nauczania dla dziecka lub ucznia, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, moga by¢ prowadzone takze szkole, jezeli dysponuje ona
pomieszczeniem, w ktorym moga odbywac si¢ zajecia dla tego ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia lub z wykorzystaniem
technik ksztalcenia na odleglos¢ (na wniosek rodzica/prawnego opiekuna lub petnoletniego
ucznia) oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem lub z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtosé.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. Moze to nastgpi¢ w Sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca prowadzenia zajeé
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandéw nauczania, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajgcia sg realizowane.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9, sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
i umieszcza si¢ w dzienniku indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoly akceptuje go
wlasnorecznym podpisem.
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. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia

w formie papierowej lub elektronicznej.

. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowany jest zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania
wyzszy niz maksymalny wymiar okre§lony w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji za zgoda organu
prowadzacego szkotle.

W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem szkolnym
oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego
nauczania obserwujg funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w
zyciu szkoty.

Dyrektor, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski z obserwacji nauczycieli, w
uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z pelnoletnim uczniem, podejmuje dziatania umozliwiajgce
kontakt ucznia z uczniami w oddziale szkolnym, w tym udzial w zajeciach dodatkowych,
uroczystosciach szkolnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow/prawnych opiekunéw odnotowywane sa w dzienniku nauczania
indywidualnego.

Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji indywidualnego nauczania na wniosek rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dolaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegl czasowej poprawie i umozliwia mu
uczeszezanie do szkoty — na okres wskazany w za§wiadczeniu.

Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania na wniosek rodzicoOw ucznia albo
petnoletniego ucznia 1 na podstawie dotagczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do szkoty. Dyrektor
powiadamia o0 tym poradnig, w ktorej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie, i organ prowadzacy
szkote.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w szczegétowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.

Rozdzial 7. Organy szkoly i ich kompetencje
§18.

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski;

5) rzecznik praw ucznia.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 19.
Dyrektor szkoly

Dyrektor kieruje biezaca dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
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2. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
3. Realizuje swoje zadania na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe, ustawie — Karta

Nauczyciela oraz w innych przepisach okreslajacych zadania osob, ktorym powierzono
stanowisko Kierownicze.

4. Jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

5. Sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodziezg uczacag si¢ w szkole.

§ 20.
Zadania dyrektora szkoly

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy;

przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjng i kieruje rekrutacja;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatow; w tym po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
uwzgledniajagc zainteresowania ucznidow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe szkoty, ustala przedmioty, ktore bedg realizowane w zakresie rozszerzonym;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami i wykorzystuje wyniki
ewaluacji wewnetrznej do doskonalenia pracy szkoty;

we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze, w ramach
sprawowanego nadzoru pedagogicznego kontroluje:

a) przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placowki,

b) przebieg procesoOw ksztatcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty;

wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnos$ci przez:

a) diagnozg pracy szkoty,

b) planowanie dziatan rozwojowych, motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

C) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej, wyniki
1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i inne informacje o dziatalnosci
szkoty;
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11) odpowiada za wiasciwa organizacje i przebieg przeprowadzanego w szkole egzaminu
maturalnego;

12) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

13) podaje corocznie do publicznej wiadomosci Szkolny Zestaw Podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

14) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiggnigciu opinii rady rodzicow, jeden podrgcznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

15) wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicoOw i samorzgdem uczniowskim;

16) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
W szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo-opiekunczej w szkole;

17) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spelianie obowigzku nauki poza szkota lub obowigzku szkolnego w formie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym;

18) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na warunkach okreslonych
w Zasadach organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow,

19) odpowiada za realizacj¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

20) odpowiada za wprowadzenie i stosowanie Standardow Ochrony Matoletnich;

21) kontroluje spetnianie obowiazku nauki przez ucznidow. W przypadku niespetnienia
obowigzku nauki, tj. opuszczenia, co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

22) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

23) zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, informatyki lub nauczania drugiego jezyka
obcego W oparciu o odrgbne przepisy;

24) skresla ucznia z listy uczniow, na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

26) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

27) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych;
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28) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich/ pedagogicznych;

29) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ lub placowke z przepisami 0 ochronie
danych osobowych;

30) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegolnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miarg potrzeb, W wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach,
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidéw;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglgdnym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc;
9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;
10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej;

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansow3 i
gospodarczg obstuge szkoty;

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

14) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przeglagdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza, zgodnie z ustawa o finansach publicznych;
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17) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia na
zebraniu rady pedagogicznej, w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego

dotyczy plan;

18) plan nadzoru pedagogicznego, o ktorym mowa w pkt. 17, jest opracowywany
z uwzglednieniem wnioskow z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole
W poprzednim roku szkolnym oraz podstawowych kierunkow realizacji polityki o§wiatowej
panstwa.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nieb¢dacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty lub placowki.

5. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole — w miar¢ mozliwosci;

4) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodziezg, w tym udostgpnia
imie, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

6. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw
I wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe.

§21.

Rada pedagogiczna
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1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania. Dat¢ i godzing obrad
rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 5
dni przed zebraniem.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkotg¢ lub placowke albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

9. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie wprowadzenia eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;
6) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

7) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

8) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

9) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
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10) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu dojrzatosci do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie lub
opini¢ poradni;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia, wolontariuszy oraz inne organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jezeli
cele statutowe tych organizacji nie pozostaja w sprzecznosci z wartosciami bedacymi
fundamentem dziatan wychowawczych szkoty i jezeli wyrazg zgode na ich dziatalnos¢
rodzice ucznidow, do ktorych jest ona kierowana,;

opiniuje wzor jednolitego stroju, po ustaleniach dyrektora szkoty w uzgodnieniu z rada
rodzicOw oraz po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;

10) opiniuje wnioski w sprawie zezwolenia uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

11) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydata na stanowisko wicedyrektora;

11. Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwyklg
wigkszoscig gloséw W obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

1)
2)

dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;
0 wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
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3) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale wrazie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

4) uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane w formie pisemnej i elektronicznej. Ksigge
protokotéw przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami;

1) do protokotu dotacza si¢: list¢ zaproszonych gosci, teksty uchwal przyjetych przez rade,
protokoty gltosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) osoby biorgce udzial w zebraniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rada pedagogiczna w drodze uchwaly moze dopusci¢ nagrywanie posiedzenia w celu
precyzyjnego sporzadzania elektronicznej wersji protokotu.

§ 22.
Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami szkoty
I jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunoéw z kazdego
oddziatu szkolnego.

3. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

4. Szczegdlnym celem rady rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystepowacé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
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4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedtozenie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

7. Rada rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) wystgpowaé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

8. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicow sposrod swego grona, do komisji konkursowej na
dyrektora szkoty.

9. Zadania rady rodzicéw okresla Regulamin rady rodzicow.
10. Regulamin rady rodzicéw okresla ponadto w szczegdlnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§ 23.
Samorzad uczniowski
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzgdu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
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prawo do jawnej i umotywowanej oCeny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania 1 zaspokajania witasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

prawo do opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢;

prawo do dzialania w obszarze wolontariatu.

6. Samorzad moze opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoly — pracg¢ nauczycieli, dla ktérych
dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

7. Zadania opiekuna samorzadu uczniowskiego:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

organizuje cykliczne spotkania z cztonkami rady samorzadu uczniowskiego;

w porozumieniu z radg samorzadu uczniowskiego tworzy regulamin dziatania samorzadu
uczniowskiego;

motywuje uczniow do podejmowania réznorodnych inicjatyw na rzecz szkolnej i lokalnej
spolecznosci,

koordynuje podejmowane przez samorzad dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
przedstawia dyrekcji finansowe rozliczenia przedsiewziec;

sporzadza roczne sprawozdanie z dziatan uczniow.

§ 24.

Rzecznik praw ucznia

1. W szkole funkcjonuje rzecznik praw ucznia, ktéory ma za zadanie sta¢ na strazy przestrzegania
i egzekwowania praw ucznia.

2. Rzecznik praw ucznia dziala w oparciu o regulamin.

3. Do zadan i funkcji rzecznika praw ucznia nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

przeciwdzialanie tamaniu praw ucznia w szkole;

zwickszenie swiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;

egzekwowanie i przestrzeganie przepisow prawnych dotyczacych uczniow;

proponowanie nowych przepiséw dotyczacych ucznia;

uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej forum
problemdéw zwigzanych z przestrzeganiem praw ucznia,;

ustalanie zasad kontaktu z uczniami;

przyjmowanie — w ustalonej formie — ewentualnych uwag i sugestii uczniéw zwigzanych z
naruszeniem ich praw i przekazywanie ich dyrekc;ji;

wystepowanie w imieniu ucznidOw, chronigc ich prawa oraz podejmowanie si¢ mediacji
W spornych sprawach migdzy uczniami a nauczycielami lub dyrekcja szkoty.

4. Rzecznik praw ucznia moze:

1)

rozmawiac Z nauczycielem uczestniczacym w problemie;
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2) rozmawiaé i zasiega¢ rady pedagoga szkoty i psychologa szkolnego;

3) organizowac konfrontacje wyjasniajace;

4) uczestniczy¢ W konfrontacjach dyrekcji z rodzicami i danym nauczycielem za zgoda ucznia;
5) inicjowac dziatania w szkole na rzecz upowszechnienia praw dziecka i ucznia.

§ 25.
Zasady wspolpracy organow szkoly

1. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny byc¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia.

3. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

5. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i
zasad ujetych w niniejszym statucie.

§ 26.
Rozstrzyganie sporé6w pomiedzy organami szkoly

1. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigedzy organami szkoty dotyczace dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej rozwigzywane sg wewnatrz szkoty przez dyrektora
po ustnym badz pisemnym powiadomieniu go o konflikcie przez jedng ze stron.

2. Dyrektor rozstrzyga spor, jesli nie jest jego strong. W przypadku braku porozumienia stron po
wyczerpaniu wszystkich sposobdéw ztagodzenia konfliktu kazda strona moze zwroci¢ si¢ o pomoc
do organu prowadzacego szkotg.

3. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, sprawe rozpatruje organ prowadzacy.

4. Rozstrzygania konfliktow nalezy dokonywac, kierujac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu
oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

5. Rozwigzanie sporu winno prowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
Rozdzial 8. Organizacja form dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
§27.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania
Z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
C) zajecia z doradztwa zawodowego,
d) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
e) zajecia wychowania do zycia w rodzinie,

f) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania,

g) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
I po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

2. Zajgcia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym; podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat
ztozony zuczniow, ktorzy w danym roku szkolnym uczestnicza we wszystkich
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych, okreslonych planem nauczania;

2) w grupach oddzialowych lub miedzyoddziatowych - zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa iarkuszem organizacyjnym, na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki lub bezpieczenstwa (jezyki obce, religia, etyka, zajecia W-F oraz przedmioty ujete
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym);

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania lub
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

5) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej: na obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany migdzynarodowe.

3. Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

4. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne uczniow.
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5. Regulamin szczegotowej organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ okre$la zadania dyrektora, zadania rady pedagogicznej, organizacj¢ nauczania
zdalnego, sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci, ocenianie postepow w nauce, sposob
odnotowywania frekwencji na zajeciach oraz klasyfikowanie i promowanie uczniow.

§ 28.
Ramowe plany nauczania

1. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddzialu na caly okres
ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa. Uwzgledniajac zainteresowania uczniOw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe szkoty, dyrektor ustala przedmioty, ktore b¢dg realizowane w zakresie rozszerzonym,
sposrod ktérych uczen wybiera 3 przedmioty.

2. Naobowigzkowych zajeciach edukacyjnych podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Od roku szkolnego 2025/2026 umieszcza si¢ w ramowym planie nauczania obowigzkowe zajecia
z edukacji obywatelskiej, w wymiarze 2 godzin tygodniowo dla calego cyklu ksztalcenia,
realizowane w klasach I — 111.

§ 29.
Organizacja nauczania religii i etyki

1. Szkota organizuje nauke¢ religii w wymiarze 1 godziny tygodniowo, dla grup obejmujacych
ucznidow danego oddziatu lub danej klasy, jezeli na nauke religii w danym oddziale lub dane;j
klasie zglosi si¢ nie mniej niz siedmiu ucznidow tego oddziatu lub tej klasy.

2. W przypadku, gdy na nauke religii zgtosi si¢ mniej niz siedmiu uczniow danego oddziatu lub
danej klasy, szkota organizuje nauke religii dla uczniéw tego oddziatu lub tej klasy w grupie
miedzyoddziatowej lub grupie miedzyklasowe;.

3. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub zyczenie ucznidw
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 3, jest wyrazane w formie pisemnej deklaracji przy rekrutacji do
szkoty (znajduje si¢ ona w teczkach akt osobowych uczniéw danej klasy w sekretariacie szkoty).
Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmieniona.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki, jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé w dwoch
rodzajach zajec.

6. Po osiggnigciu petnoletnio$ci o pobieraniu nauki religii decydujg uczniowie.

7. W przypadku, gdy uczen ucze¢szczal na zajecia religii lub zajecia etyki, oceny z religii (etyki) nie
wlicza si¢ do $redniej ocen, ktéra ma wpltyw na to, czy uczen uzyska, badz nie, Swiadectwo z
wyroznieniem. Nadal bedzie jednak wpisywana na §wiadectwie.

§ 30.

Zajecia z zakresu edukacji zdrowotnej
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1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zaje¢cia z zakresu edukacji
zdrowotnej w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia
w tych zajeciach w terminie do 25 wrzes$nia. Rezygnacja ta znajduje si¢ w teczce akt osobowych
ucznia danej klasy w sekretariacie szkoty.

3. Uczen petnoletni moze dokona¢ rezygnacji z udziatu w tych zajgciach w terminie do 25 wrze$nia,
jego rezygnacje w formie pisemnej umieszcza si¢ w teczce akt osobowych ucznia danej klasy
w sekretariacie szkoty.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 31.
Zasady zwalniania ucznia z obowiazkowych zajeé

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej
opinii. W innych wypadkach uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia.

3. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany wowczas przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaj¢¢).

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec, o ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajgé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia, do kofica danego etapu edukacyjnego, ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50% ogolnej
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liczby zaje¢ i nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji pedagogicznej wpisuje si¢: ,,zwolniona” lub ,, zwolniony”.

8. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢ po spelnieniu wymaganych warunkow na spelnianie obowigzku
nauki poza szkola.

Rozdzial 9. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 32.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie, tj. ksi¢ge uczniow, dzienniki lekcyjne, arkusze ocen
uczniow.

2. Dokumentowanie biezacej pracy z uczniem ma miejsce w dzienniku elektronicznym.

1) W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udost¢pniania statej informacji
0 wynikach nauczania uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2) Nauczycieli i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujace
zasady:

a) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne konto, ktore umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu;

b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za pomocg dziennika elektronicznego;

c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem,;

d) pomocy w zaktadaniu kont udziela wychowawca klasy.

3. Dokumentacje¢ przebiegu nauczania stanowig takze:

1) uchwaty rady pedagogicznej dotyczace klasyfikowania i promowania uczniow oraz
ukonczenia szkoty;

2) decyzje dyrektora szkoty o przyznaniu indywidualnego toku lub programu nauki; decyzje
dotyczace zwolnienia ucznia z nauczania j. obcego na podstawie opinii PPP lub z zaje¢
wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego;

3) zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.

4. W szkole wprowadza si¢ dodatkowg dokumentacjg:
1) rejestr wyjs¢ grupowych;
2) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej w klasie;
3) dziennik zaje¢ rewalidacyjnych;
4) dziennik indywidualnego nauczania;

9) dziennik zaje¢ zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.
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5. W rejestrze wyjs¢ uczniow odnotowuje si¢: date, miejsce 1 godzing wyjscia lub zbidrki ucznidéw, cel
wyjécia, miejsce i godzing powrotu, imi¢ i nazwisko opiekuna, liczbe uczniéw oraz podpisy
opiekunow i dyrektora szkoty.

6. Rejestr wyjs¢ grupowych wylozony jest w sekretariacie.

7. Dokumentacj¢ wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jej prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy.

8. Wprowadza sig¢, jezeli jest to uzasadnione konieczno$cig dokumentowania przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej, w szczegdlnosci zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz
zaje¢ zwigzanych z ksztaltowaniem kompetencji zawodowych uczniow inne dzienniki zajec.

9. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, terapeuta pedagogiczny lub inny specjalista zatrudniony
w szkole prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy rozktad swoich zaje¢, zajecia i
czynnos$ci przeprowadzone w poszczegélnych dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami
1 instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan, oraz imiona i nazwiska
dzieci, ucznidw, shtuchaczy lub wychowankéw, objetych réznymi formami pomocy,
w szczegblnosci pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

10. Szkota gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia, uczestnika zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, objetego odpowiednio ksztatceniem specjalnym, zajgciami rewalidacyjno-
wychowawczymi lub pomocg psychologiczno-pedagogiczng dokumentacj¢ badan i czynnosci
uzupetniajacych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce
zawodowego, terapeute pedagogicznego, lekarza oraz innego specjalistg, a takze indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne.

Rozdzial 10. Organizacja planu pracy szkoly i zespolow

§ 33.

1. Zajegcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu
pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow isamorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze w
danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 10 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3, moga
by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin dojrzatosci;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly czy tez potrzebami
spotecznosci lokalne;.
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5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa, dyrektor szkoly wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. W dniach wolnych od zaj¢¢ w szkole organizowane sg zajecia opiekunczo-wychowawcze.
Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw o mozliwosci udzialu uczniow w
tych zajeciach w formie komunikatu na stronie www szkoty.

9. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu i zyciu uczniow, np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
i inne, np. zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

11.W przypadku zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 9, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

12. W sytuacji zaistnienia doraznej koniecznosci dyrektor moze skroci¢ zaje¢cia edukacyjne w danym
dniu.

1) Skrocenie zaje¢ nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty; Dopuszcza si¢ wowczas
wprowadzenie wymiaru lekcji do 30 minut.

2) Decyzja o skracaniu lekcji powinna by¢ podejmowana w wyjatkowych okoliczno$ciach,
podyktowanych waznymi potrzebami, takimi jak np. uroczystosci szkolne, posiedzenia rady
pedagogicznej, np. szkoleniowe.

§ 34.

1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkote.

§ 35.
Baza szkoly
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1.Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2)biblioteke wraz z czytelnig;
3)dwie pracownie komputerowe z 22 stanowiskami oraz dostegpem do Internetu;
4) dwie sale gimnastyczne;
5) boisko szkolne;
6) gabinet pedagoga i pedagoga specjalnego;
7)gabinet psychologa;
8) gabinet piclegniarki szkolnej;
9) szatnie;
10) izbe tradycji szkoty;
11) $wietlicg;
12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
13) pokoj nauczycielski.

2. Szczegblowa organizacj¢ i warunki korzystania z pracowni okreslaja Regulaminy pracowni
szkolnych.

3. Sposob uzytkowania szatni okresla Regulamin korzystania z szafek szkolnych.

Podczas dyskotek szkolnych obowigzuje jej uczestnikow Regulamin dyskotek szkolnych.

5. W pomieszczeniach sanitarnohigienicznych zapewnia si¢ uczniom ciepla i zimng biezaca wode
oraz srodki higieny osobistej, w szczegolnosci:

&

1) mydto do rak;
2) reczniki papierowe lub suszarki do rak;
3) papier toaletowy.
§ 36.
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajgcia
eksperymentalne.

2. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu popraweg jakosci pracy szkoly i efektywnos$¢ ksztalcenia oraz
rozwijanie kompetencji uczniéw i1 nauczycieli.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Innowacje nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

5. Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i1 organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.
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6. W przypadku, gdy innowacje wymagajg naktadow finansowych, dyrektor zwraca si¢
0 odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

7. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

8. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
9. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

11. Autorzy zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada pedagogiczna podejmuje
uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii rady pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jej prowadzenie w szkole.
12. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych
sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
13. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji
I wiedzy ucznidéw oraz nauczycieli.
14. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka podmiotu zwanego ,,jednostka
naukowq”.
15.  Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej 1 po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem
0 wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia
31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczgcie tego
eksperymentu.

§ 37.
Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowaé stluchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda — miedzy
poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
3. Za dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.
§ 38.
Oddzialy Mistrzostwa Sportowego.
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W szkole prowadzone sa zajg¢cia sportowe obejmujace szkolenie sportowe w jednym lub kilku
sportach, w co najmniej jednym oddziale mistrzostwa sportowego, w co najmniej czterech
kolejnych klasach.

W szkole w ramach zajeé sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na podstawie
programéw szkolenia sportowego zatwierdzonych przez ministra wiasciwego do spraw kultury
fizycznej.

W oddziatach mistrzostwa sportowego moga by¢ realizowane nastgpujace etapy szkolenia
sportowego:

1) ukierunkowany — majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych
uczniéow do szkolenia w okre§lonym sporcie;
2) specjalistyczny.

W oddziale mistrzostwa sportowego obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé sportowych wynosi
co najmniej 16 godzin.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar zajg¢, o ktorym mowa w ust.4, ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie programu szkolenia, o ktérym mowa
W ust.2.

W ramach ustalonego zgodnie z ust.5 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajec¢
sportowych sa realizowane obowigzkowe =zajecia wychowania fizycznego, przewidziane
W ramowym planie nauczania dla liceum ogolnoksztatcacego.

Liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej jest uzalezniona od mozliwosci realizowania zadan
wynikajacych z programu szkolenia sportowego przez ucznidow o zblizonym poziomie
sportowym.

W oddzialach mistrzostwa sportowego program szkolenia sportowego jest realizowany
rownolegle z programem nauczania uwzgledniajagcym podstawg programowa ksztalcenia
ogoblnego.

Szkota tworzy uczniom oddziatow mistrzostwa sportowego optymalne warunki, umozliwiajace
godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegdlnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidéw wiadomosci, objetych
programem nauczania, na zaj¢ciach dydaktycznych;

3) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem
ich termindéw do termindéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od
nauki, okreslonej przepisami o organizacji roku szkolnego.

Uczniowie oddziatow mistrzostwa sportowego biorg udziat we wspotzawodnictwie sportowym.

W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowaé dla uczniow obozy
szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu
wytrenowania.

41



14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Statut I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Stefana Zeromskiego w Opocznie

. Dla ucznidow mistrzostwa sportowego mogg by¢ organizowane Kkursy instruktorskie

w uprawianym przez nich sporcie na zasadach okreslonych w przepisach witasciwych.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu mistrzostwa sportowego, ktorzy ze wzgledu
na kontuzje lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestnicza w zajeciach
sportowych, uczeszczaja na pozostale zajecia edukacyjne.

W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii lekarza,
uwzgledniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen
przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego potrocza do oddziatu szkolnego dziatajagcego
na zasadach ogdlnych.

Szkota moze realizowa¢ program szkolenia sportowego we wspotpracy z polskimi zwigzkami
sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowsg
w zakresie kultury fizycznej lub uczelniami prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym
z dziedzing nauk o kulturze fizyczne;.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust.15, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci: pomocy szkoleniowej,
wzajemnego udostepniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki medycznej
lub odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a takze tworzenia warunkow
do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych i migdzynarodowych.

Warunki wspotpracy, o ktérej mowa w ust.16, okresla umowa zawarta pomigdzy organem
prowadzacym szkote a wilasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym,
stowarzyszeniem prowadzacym dziatalno$¢ statutowa w zakresie kultury fizycznej lub uczelnia
prowadzacg studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk o kulturze fizycznej.

Uczniom oddziatow sportowych, uczacym si¢ poza miejscem statego zamieszkania, szkota
zapewnia w okresie pobierania nauki zakwaterowanie w internacie lub bursie oraz catodzienne
wyzywienie, w pelni pokrywajace ubytki energetyczne powstate podczas zaje¢ sportowych,
a uczniom uczacym si¢ w miejscu zamieszkania jeden pelnowartosciowy positek dziennie.

Zasady odptatno$ci uczniéw za zakwaterowanie i wyzywienie okreslaja odrgbne przepisy.

Dla uczniéw dwoch ostatnich klas oddzialu sportowego moze by¢ prowadzony w szkole kurs
instruktorski w prowadzonym przez nich sporcie.

Uczniom osiggajacym wysokie wyniki w rywalizacji sportowe] indywidualnej lub zespolowe;j
szkota moze zapewni¢ nieodptatne korzystanie z bursy szkolne;.

§ 39.
Zasady dzialania biblioteki.

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajgciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) os$rodkiem informacji dla uczniéow, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
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2. Do zadan biblioteki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialow bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni, do pracowni
przedmiotowych oraz do domow,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej

zbiory,
C) zapoznawanie czytelnikow z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspodlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu Kkultury czytelniczej
uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbiorow, zgodnie z Regulaminem biblioteki szkolnej;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwag organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty, przeprowadzanie ich selekcji,
C) wypozyczanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,
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)

k)

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowanie rocznego planu pracy biblioteki oraz imprez
czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

obowigzek korzystania z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenia
wlasnego warsztatu pracy,

gromadzenie dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

4. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy
obstugi i administracji szkoty. Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej
zbiorow okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

5. W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami, uczniami i
rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

1) Wspotpraca biblioteki z uczniami obejmuje:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)
j)
k)

rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow zwigzanych z nauka
i indywidualnymi zainteresowaniami,

stwarzanie warunkow do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania,
ksztalcenie kultury czytelniczej,

realizacje zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej,

ksztattowanie umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji  z réznych Zrédel, z =zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych,

przygotowanie do samoksztalcenia,

stwarzanie warunkoéw do odbywania w bibliotece roznych form zaj¢¢ szkolnych,
rozpoznawanie aktywnosci 1 zainteresowan czytelniczych,

poradnictwo w doborze lektur,

zagospodarowanie czasu wolnego;

2) Wspodtpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

a)
b)

c)

udzielanie biezacej informacji o nowosciach wydawniczych,

realizacj¢ potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych zwigzanych z nauczanym
przedmiotem,

dostarczanie nauczycielom materialow do roéznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,
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d) wzbogacanie zbiorow biblioteki szkolnej o wykonane przez nauczycieli opracowania
i materiaty dydaktyczne,

e) udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
f) doradzanie w doborze literatury samoksztatceniowe;j,
g) wspottworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,
h) wspoéldziatanie w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow;
3) Wspolpraca biblioteki z rodzicami (prawnymi opiekunami) obejmuje:
a) umozliwienie korzystania z zasoboéw biblioteki,
b) udzielanie informacji o czytelnictwie uczniow,
c) udostepnianie podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,

d) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunow) W rozwijaniu probleméw
wychowawczych poprzez polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

4) Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:
a) wymiang informacji 0 wydarzeniach czytelniczych,
b) wspolorganizowanie imprez czytelniczych,
C) wypozyczenia mi¢gdzybiblioteczne,
d) wymiang wiedzy i do§wiadczen.
7. Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja:
1) podstawy programowe obowiazujace dla danego typu szkoty i etapu edukacyjnego;
2) programy nauczania objete szkolnym zestawem programow nauczania;
3) podreczniki niezbgdne do realizacji szkolnego zestawu programéw nauczania;
4) czasopisma metodyczne zwigzane z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi zaje¢ciami.

8. Decyzje o zakupie do zbioréw biblioteki szkolnej podrecznikow i czasopism metodycznych
podejmuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac zapotrzebowanie zgtoszone przez nauczycieli.

9. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych,
materiatdw ¢éwiczeniowych 1 innych materialow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
Z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

§ 40.
Zespoly nauczycielskie.
1. Dyrektor szkolty moze powolywac zespoty nauczycielskie.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;
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3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowe;;

8) wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu cztonkoéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacjl,

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéow i pomocy tym, ktérzy majg trudnoSci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3.W szkole powotuje si¢ zespoty nauczycielskie state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statlego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajgc.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega rozwigzaniu. Zadania zespolu
doraznego okresla dyrektor szkoty.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor na wniosek cztonkdéw zespotu.

8. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Przewodniczacy przedktada radzie pedagogicznej podsumowujace sprawozdanie z prac zespotu.

10. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whisanie nauczyciela w sklad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
12. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach zespotu jest obowigzkowa.

13. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l 1 obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy witasne;.

14 Rodzaje zespoléw nauczycielskich:
1) zespoty przedmiotowe;
2) zespoly wychowawcze
3) zespoty zadaniowe powotywane w zaleznos$ci od potrzeb szkoty.

15.Zadania przewodniczacego zespolu przedmiotowego:
1) w porozumieniu z nauczycielami wchodzacymi w sktad zespotu przygotowuje plan pracy;
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koordynuje praca zespotu zwigzang z nauczaniem mi¢dzyoddziatowym, przeprowadzaniem
testow, zewnetrznych i wewngtrznych diagnoz oraz probnych egzaminow;

organizuje co najmniej dwa spotkania zespotu, w tym jedno zwigzane z analizg kryteriow
oceny arkuszy diagnoz lub egzaminéw probnych;

wraz z nauczycielami analizuje wyniki testow, diagnoz i proébnych oraz witasciwych
egzamindw maturalnych; przekazuje wnioski dyrekcji w formie sprawozdania;
przygotowuje szkolny zestaw programéw nauczania przedmiotdw nauczanych przez
cztonkow zespotu;

przygotowuje szkolny zestaw podrecznikow do przedmiotow nauczanych przez cztonkow
zespotu do publikacji na stronie internetowej szkoty.

16. Zadania przewodniczacego zespolu wychowawczego:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

W porozumieniu z nauczycielami wchodzacymi w sktad zespolu oraz pedagogami
i psychologiem przygotowuje plan pracy na podstawie szkolnego Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

koordynuje praca zespotu zwigzang z realizacja programéw wychowawczych;

wraz z wychowawcami proponuje i przedstawia dyrekcji kryteria oceny zachowania;
organizuje co najmniej dwa spotkania zespotu;

z inicjatywy pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa lub dyrekcji zwotuje dorazne
spotkania zespotu;

analizuje sytuacj¢ wychowawcza w zespotach na danym poziomie edukacyjnym,;
przedstawia dyrekcji roczne sprawozdanie z pracy zespotu.

§ 41.

Wicedyrektor i jego zadania.

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor powotuje osobe
na stanowisko wicedyrektora.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

4. Zadania wicedyrektoréw:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

sprawowanie i dokumentowanie nadzoru pedagogicznego;

opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty w uzgodnieniu z dyrektorem;

opracowanie i modyfikacja planu lekcji i planu dyzuréw nauczycielskich w porozumieniu
z dyrektorem;

organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli;

kontrola dziennika elektronicznego w zakresie zgodno$ci oceniania i klasyfikowania
ucznidow z przepisami prawa o$wiatowego i statutem szkoty;

organizacja diagnoz;

organizowanie i dokumentowanie nauczania indywidualnego 1 zaje¢ rewalidacyjnych;
wspolpraca ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w zakresie
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
organizowanie 1 monitorowanie spotkan z rodzicami;

10) opracowanie planu pracy szkoty na kolejny rok szkolny;
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11) pelienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach
wyznaczonych przepisami prawa;

12) opracowanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskOw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

13) przygotowanie szkolnego zestawu podrecznikdw na strong internetowg szkoty;

14) zastgpowanie dyrektora podczas jego nicobecnosci;

15) organizacja egzaminéw maturalnych, prowadzenie szkolen dla nauczycieli w uzgodnieniu
z dyrektorem;

16) wspotpraca z OKE i CKE;

17) sporzadzanie wykazéw godzin ponadwymiarowych, zaje¢ dodatkowo ptatnych oraz
zastepstw 1 przekazywanie ich do ksiggowosci;

18) organizowanie i koordynowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

19) koordynacja ubezpieczen uczniéw od nieszczesliwych wypadkow;

20) organizowanie i dokumentowanie egzaminow poprawkowych oraz klasyfikacyjnych;

21) organizowanie ITN uczniow;

22) kontrola dziennika elektronicznego w zakresie odnotowywania obecnosci uczniow;

23) kontrola poprawnosci przygotowania przez wychowawcow arkuszy ocen i §wiadectw;

24) monitorowanie i dokumentowanie wycieczek szkolnych.

§ 42.
Sposob organizacji i realizacji dzialan stowarzyszen, organizacji i fundacji

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i Organizacje, wyraza dyrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicoéw i rady pedagogiczne;j.

§ 43.
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowaé¢ i $wiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku
szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

3. Cztonkiem kota moze by¢ kazdy uczen, ktory przediozyt pisemng zgod¢ rodzica (opiekuna
prawnego) na dziatalnos¢ w kole.

4. Cele dziatania okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.
5. Wolontariusze:
1) wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;
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3) warunkiem wstgpienia do Szkolnego Kota Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemne;j
deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych
opiekunow);

4) po wstapieniu do Szkolnego Kota Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie kota moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

6) cztonek kota kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

7) cztonek kota wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek kota systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane

prace. Wpisow moga dokonywaé takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel
instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata;

9) kazdy cztonek kota stara si¢ aktywnie wlgczy¢é w dziatalno$¢ oraz wykorzystujac swoje
zdolnos$ci 1 doswiadczenie, zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;
10) kazdy cztonek kota swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie

reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek kota jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Szkolnego Kota Wolontariatu,

12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Kota Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun kota, po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty.

13) Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces
do opieki nad tym kotem 1 uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

14) Opiekun kota ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji  pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc rodzicéw;

15) Na koniec kazdego potrocza odbywa si¢ zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedlozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszarow dalszej dziatalnosci.

16) Szkolne Koto Wolontariatu prowadzi Dziennik aktywnosci znajdujacy sie¢ w sekretariacie
Szkoly. Wpisow do Dziennika aktywnosci mogg dokonywaé wychowawcy klas
w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez pojedynczych uczniéw na rzecz kolegi lub
kolezanki np. pomoc w nauce.

6. Formy dzialalnos$ci kota:
1) dzialania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) udzial w akcjach ogoélnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.
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7. Na kazdy rok szkolny koordynator kota wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

8. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu dostepne sa

w sekretariacie oraz w bibliotece szkolne;.

9. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa okresla Regulamin Szkolnego

Kota Wolontariatu.

10. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich dziatalnosci.

11. Formy nagradzania:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata dyrektora;

przyznanie dyplomu;

wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
pisemne podzigkowanie do rodzicow;

wolontariusz, ktory w kazdym roku nauki w szkole przynajmniej trzy razy uczestniczyt
w dziataniach woluntarystycznych otrzymuje dyplom uznania.

§ 44.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma umozliwi¢ uczniom realng mozliwo$¢

zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery
edukacyjnej, zawodowej: poznania siebie i wihasnych predyspozycji zawodowych, zasad

rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wiasne;j
kariery zawodoweyj.
2. Gtowne zadania doradcy zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji 1 kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa

zawodowego;

prowadzenie zaje¢ dla uczniow zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery
zawodowej, z uwzglednieniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

opracowanie we wspoélpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami, pedagogami lub
psychologami programu doradztwa zawodowego i koordynowanie jego realizacji;
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10) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetno$ci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzeb¢ doradztwa
zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1)obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2)zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3)zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwigzanych
z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub zawodu;

4)zajeciach z wychowawca.

4 Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5.Program, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciel odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

6.Tresci programowe 1 sposob ich realizacji, okreslone w odrebnych przepisach, dostosowywane sa
do potrzeb i indywidualnych predyspozycji uczniow.

7.Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego pracownikowi, ktory ma mozliwo$¢ wypelnié
zadania okreSlone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje zawodowe oraz
odpowiednie predyspozycje.

DZIAL 1V — PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 11. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 45.
1. Pracownikami szkoty sa:
1) nauczyciele;
2) pracownicy administracyjni;
3) pracownicy obstugi.
§ 46.

Regulamin pracy

1.W szkole obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szkole.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ 1 przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie pracy.
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3. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza wtasnor¢cznym podpisem.

§ 47.
Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

3. Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladowych
uczniow.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode¢ na ujawnienie
okreslonych informac;ji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczeg6lne.

5. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy realizacja art. 6 KN, w tym w szczegdlnosci:

1) dbatos$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofe;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych imetod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnief;

3) motywowanie ucznidow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wiasnych opinii
I sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

4) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

5) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dbanie 0 ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

7) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, przygotowanie pomocy dydaktycznych
udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;
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8) dazenie do pelni wilasnego rozwoju osobowego; doskonalenie si¢ zawodowo, zgodnie
Z potrzebami szkoty;

9) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow:

a) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

b) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczenh utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

€c) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

d) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

10) wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie Zasad Organizowania i
Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej dia uczniow obowigzujacych w
szkole;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnoséciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach,

e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych.

12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w statucie szkoty;
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13) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i1 zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

14) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia — W porozumieniu z wychowawca,

15) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

17) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
poprzez aktywny udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja
szkoty, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

18) aktywny udzial w zZyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgé oraz przestrzeganie innych zapisOw zawartych
w Karcie Nauczyciela i Regulaminie pracy;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentows;

21) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;

23) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

24) dokonanie wyboru podrecznikow 1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznioéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;

25) (uchylony);

26) Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekraczaé 40
godzin w tygodniu;

27) W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w okreslonym wymiarze;

b) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opickuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

C) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 48.

Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;
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warunkow  pracy umozliwiajagcych  wykonywanie obowigzkéw  dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej i instytucji
o$wiatowych;

zglaszania pod adresem dyrektora i rady pedagogicznej postulatow zwigzanych z pracg
szkoty;

proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania po uzyskaniu
akceptacji ze strony wtasciwych organdw szkoty;

decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podr¢cznikow i
srodkéw dydaktycznych oraz materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych w nauczaniu
swojego przedmiotu;

decydowania o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika lub w.w
materiatow;

decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej 1 rocznej postepow swoich uczniow;

10) zgtaszania swoich uwag wychowawcom, dotyczacych ocen zachowania uczniow;

11) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich ucznidéw;
12) wyboru metod prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania i wychowania.

§ 49.

Zadania wychowawcow Klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

informowanie innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzg taka
potrzebeg;

planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach

zintegrowanych dziatan we wspolpracy z innymi nauczycielami lub specjalistami
W biezacej pracy z uczniem;

ustalanie oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi warunkami i sposobami
oceniania;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)
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rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania,

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

wdrazanie ucznidow do wysiltku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow W nauce: zwracanie
szczegoOlne] uwagi zarOwno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i1 na tych, ktorzy
majg trudno$ci iniepowodzenia W nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w
nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce;

czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja trudnos$ci
W uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dzialania oraz ksztattowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw migdzy uczniami — zyczliwosci,
wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiej¢tnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoty;

rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatanh umozliwiajacych pozyteczne i1 wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
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osobowosci 1kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach,;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu; m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek itp.;

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow 1 wad uczniow;

19) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz Spraw i osob
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

21) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3.Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnigciu opinii ucznia,
zespotu klasowego i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania Kar.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczk¢ wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) przygotowuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej;

§ 50.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych (obowigzkowych 1 pozalekcyjnych)
organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania uczniow z regulaminami pomieszczen
0 zwigkszonym ryzyku, np. sala gimnastyczna, sitownia, pracownia komputerowa.

3. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy oraz zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
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Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zajec i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc ucznidow powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.

Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych, ktére nie sg
wycieczkami.

Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru: reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczego6lnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na porgczach schodéw, parapetach okiennych iinne). Nauczyciel nie moze
zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi
osobami oraz czynno$ciami, ktdre przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych, zmiang obuwia i pozostawianie ubran wierzchnich
w szatni;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

6) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie szkoly — szczegdélnie w toaletach
szkolnych;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwsze] pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne;.

Niedopuszczalne jest rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
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2)
3)

4)

5)

6)

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢ to do dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagly wypadek, nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wtasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystos$¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji oraz po jej
zakonczeniu;

przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej i zapoznaje ucznidow z Regulaminem
pracowni szkolnych.

12. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznac uczniéw z:

13.
14.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

zasadami bezpieczenstwa w czasie organizowanych wyj$¢ poza teren szkoty, wycieczek
1 wyjazdow;

zasadami bezpieczenstwa w czasie ferii letnich 1 zimowych.

Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren szkoty w Rejestrze wyjsc¢ grupowych.

Nauczyciel organizujacy wycieczke ma obowiazek przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie

wycieczek i imprez krajoznawczo-turystycznych.

§ 51.

Zadania koordynatorow konkursow i olimpiad przedmiotowych

Do zadan koordynatorow konkursow 1 olimpiad naleza:

1)

2)
3)
4)

przekazanie dyrekcji informacji o koordynowanych przez siebie konkursach i olimpiadach
wraz z adresami ich stron internetowych i terminarzem oraz poinformowanie o nich uczniow
(ogloszenie w e-dzienniku);

ewidencja uczniow zainteresowanych poszczegdlnymi olimpiadami;

terminowe zglaszanie uczniéw do konkursu lub olimpiady;

kontakt z organizatorami konkursoéw 1 olimpiad w przewidzianych regulaminami formie;
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5) w przypadku prowadzenia zaj¢¢ olimpijskich — prowadzenie dziennika tych zaje¢ w e-
dzienniku;

6) informowanie dyrekcji szkoty o uczniach zakwalifikowanych do kolejnych etapow oraz ich
kolejnych sukcesach; publikowanie ogloszen w e-dzienniku;

7) przekazywanie relacji oraz zdjg¢ z uroczystosci, w ktorych biorg udziat finalisci i laureaci
konkursoéw i olimpiad.

DZIAL V - UCZNIOWIE
Rozdzial 12. Obowiazek nauki
§52.

1. Obowigzek nauki trwa od ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

2. Niespelnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nicobecnos¢ w okresie
jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

ROZDZIAL 13. Zasady rekrutacji
§ 53.

1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkotly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

2. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze zakres
uprawnien 1 obowigzkow cztonkoéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okreslajg w kazdym
roku szkolnym: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Zarzadzenie t.6dzkiego
Kuratora Os$wiaty, z uwzglednieniem zalecen Starostwa Powiatowego w Opocznie oraz
Regulamin pracy szkolnej komisji rekrutacyjnej.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

4. Kryteria rekrutacji udostgpnione sg na stronie www. Szkoty w zaktadce ,,Dla kandydatéw”.

5. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupehiajace.

6. Postepowanie uzupelniajagce powinno zakonczy¢é sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupeiniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 54.
Przenoszenie uczniow do klasy rownoleglej, grupy realizujacej inne przedmioty rozszerzone,
grupy jezykowej

1. Przenoszenie dotyczy tylko ucznidéw klas pierwszych oraz ucznidéw nowoprzyjetych w terminie do
20 wrzesnia — W wyjatkowych przypadkach uczniow klas drugich i moze nastagpi¢ w nizej
podanych terminach:

1) w ciagu pierwszych siedmiu dni nauki w danym roku szkolnym, przy zachowaniu
uwarunkowan dotyczacych liczby ucznidow w danej klasie, okreslonych przez organ
prowadzacy;

2) po klasyfikacji §rodrocznej — po zasiggnigciu opinii wychowawcy

2. Uczen, ktéry decyduje si¢ na przeniesienie do klasy rownoleglej lub grupy roéwnoleglej,
zobowigzany jest do uzupehienia réznic programowych przed podjgciem decyzji o przeniesieniu
w terminie uzgodnionym z nauczycielem okreslonego przedmiotu albo zda¢ egzaminy
klasyfikacyjne, jezeli danego przedmiotu nie bylo w klasie, do ktorej uczeszczal. Zmiana
przedmiotu nauczanego w zakresie rozszerzonym mozliwa jest tylko po zakonczeniu nauki w klasie
pierwszej.

3. Ostateczng decyzje o przeniesieniu ucznia do klasy rownolegtej lub grupy réwnolegtej podejmuje
dyrektor szkoty.

§55.
Przyjecie ucznia z innej szkoly

1. Decyzj¢ o przyjeciu ucznia z innej szkoty na poczatku roku szkolnego lub w trakcie roku
szkolnego podejmuje dyrektor szkoty w oparciu 0 wywiad z uczniem starajagcym si¢ o przyjecie
I jego rodzicem (prawnym opiekunem).

2. Decyzja o przyjeciu podejmowana jest przy zachowaniu uwarunkowania, jakim jest $rednia
klasyfikacyjna ocen rocznych lub srednia ocen §rodrocznych wynoszaca co najmniej 3,00.

ROZDZIAL 14. Prawa i obowiazki uczniow. Czyny zabronione
§ 56.
Prawa i obowigzki uczniow
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty;
2) dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;
4) znajomosci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach, np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych;
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informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadzie lekcji;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownej do jego potrzeb i mozliwosci,
organizowanej w szkole;

wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

11) opieki w czasie zaj¢é organizowanych w szkole;

12) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

13) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do samorzadu;

14) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz

oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) korzystania z bazy szkoty podczas zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad

okreslonych przez dyrektora szkoty;

16) nagréd i wyréznien za uzyskane wyniki w nauce i osiggnigcia, zgodnie z zapisami

zawartymi w statucie szkoty.

2. Uczen w szkole ma obowiazek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty;

punktualnie stawia¢ si¢ w szkole, na kazda lekcj¢ umieszczong w tygodniowym planie
zajgc;

uczeszczad regularnie na lekcje 1 wybrane zajecia pozalekcyjne, a kazdorazowg nieobecnos¢

spowodowang chorobg lub wazng przyczyng usprawiedliwi¢ u wychowawcy klasy, zgodnie
Z Regulaminem usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach lekcyjnych;

aktywnie uczestniczy¢ w lekcji, koncentrowa¢ uwage na omawianych zagadnieniach,
systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do lekcji;

przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia, aby nie narusza¢ godnosci wiasnej i godnosci
innych;

dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ osobista;
by¢ schludnie i estetycznie ubranym, tzn.:

a) nosi¢ w ciggu dni nauki bluz¢ z emblematem szkoty, jezeli taki stroj wprowadzono,
pamietajac, ze szkota jest dla ucznia miejscem, ktore ma godnie reprezentowaé, od
chwili wprowadzenia takiego obowigzku;

b) przestrzega¢ zasad higieny osobistej i estetyki,
) zmienia¢ obuwie na czyste, higieniczne i bezpieczne,

d) posiadac stroj galowy, w ktorym ma obowiazek wystepowac:
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- na uroczystosciach szkolnych,
- w czasie petnienia dyzuru gospodarza szkoty,
8) stroj galowy stanowi:

- dla dziewczat — ciemna spddnica (lub spodnie) i jasna bluzka; ewentualnie ciemny
zakiet, sukienka;

- dla chtopcow — ciemny garnitur, biata koszula;

9) specjalny stroj reprezentacyjny okreslony przez szkole na uroczystosciach okoliczno$ciowych
W szkole 1 poza nig;

10) dbac¢ o kulture jezyka, nie uzywaé wulgaryzmow;
11) przestrzega¢ zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) szanowa¢ godno$¢ osobistg, poglady i przekonania innych ludzi,
C) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
12) wspotdziata¢ w ksztattowaniu wlasciwych stosunkow w zespole klasowym;

13) wypetnia¢ odpowiedzialnie przyjete na siebie i nalozone obowiazki oraz dba¢ o wspodlne
dobro - utrzymanie porzadku, czystosci i estetyczny wyglad pomieszczen i otoczenia
szkoty;

14) przestrzega¢ obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3. Uczen ma obowigzek w ostatnim tygodniu nauki w Kklasie czwartej lub przed odejsciem ze szkoty
dostarczy¢ karte obiegowa, potwierdzajagca wywigzanie si¢ z obowigzkow zwigzanych z
zakonczeniem nauki w szkole.

§ 57.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia skarge ma prawo wnies¢ uczen, rodzic (opiekun prawny)
wychowaweca lub pedagog szkolny w ciggu 7 dni od daty zajécia. Po tym terminie skargi nie beda
przyjmowane.

2. Skarge sklada si¢ do dyrektora szkoly w formie pisemnej, ktéra powinna zawiera¢ dane
zglaszajacego oraz zwigzty opis zaistnialej sytuacji.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge, jezeli nalezy ona do jego kompetencji. Nierozpatrzone przez
dyrektora sprawy przekazywane sg wlasciwym organom lub instytucjom.

4. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o Sposobie rozstrzygnigcia skargi i
podjetych srodkach i dziataniach w terminie do 30 dni.

5. Sktadajacemu skarge przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem dyrektora szkoty.

6. Dyrektor w oparciu o obowigzujace przepisy W przypadku naruszenia praw ucznia, ma obowigzek
zglosi¢ sprawe do rzecznika dyscyplinarnego.
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§ 58.
Czyny zabronione.

1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych s$rodkéw
psychoaktywnych;

2) wnosi¢ na teren szkoty jakichkolwiek substancji psychoaktywnych i uzywek;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) posiadac i pali¢ papierosOw i e-papierosow;

5) dewastowac i niszczy¢ majatku szkolnego;

6) zachowywacl si¢ agresywnie, stosowaé przemocy fizycznej i psychicznej, zastraszac,
krzywdzi¢ innych przez ponizanie, podwazanie autorytetu, opinii, takze w cyberprzestrzeni;

7) prezentowaé aroganckiego stylu zachowania wobec starszych, nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obstugi;

8) dokonywa¢ kradziezy, falszowania dokumentéw, np. falszowania podpiséw rodzicéw lub
nauczycieli;

9) uzywac niedozwolonych $rodkow tacznos$ci podczas zaje¢ dydaktycznych i egzaminow;

10) dokonywac czyndw, za ktore grozi odpowiedzialno$¢ karna;

11) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;

12) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

13) uzywac nie tylko podczas zaje¢ edukacyjnych, lecz takze w czasie uroczystosci szkolnych
(apele, spotkania, prelekcje, akademie itp.) telefonow komorkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg uczniom za posrednictwem sekretariatu szkoty;

14) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 59.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly.

1. Uczniowie i pracownicy szkoly moga posiada¢ telefon komorkowy.

2. Przyniesiony telefon musi by¢ wylgczony i nie mozna go uzywac podczas zajec lekcyjnych czy
bibliotecznych, chyba Ze nauczyciel postanowi inaczej.

3. Uczniowi nie wolno w szkole rejestrowa¢ przy pomocy telefonu badz innych urzadzen
technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

4. Zakaz fotografowania, filmowania i nagrywania dotyczy nauczycieli, uczniéw i innych
pracownikow szkoly, z wyjatkiem realizacji celow edukacyjnych i promocji szkoty.

5. Nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to nagran z
telefonu, jak i dyktafonu czy odtwarzacza MP.

6. Uczniowie i pracownicy szkoty w czasie przerwy moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego i
innych urzadzen elektronicznych.

7. Uczniowie 1 pracownicy szkoly przynoszg telefon do szkoly na wtasng odpowiedzialnos¢.
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W razie nieprzestrzegania powyzszych zasad, zwlaszcza zasad ujetych w ust.2-5., nauczyciel ma
prawo nakaza¢ uczniowi, by wytaczyt i schowat telefon lub inne urzgdzenie elektroniczne na czas
zaj¢¢ edukacyjnych. Zdarzenie odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
przez ucznia ma miejsce po raz pierwszy, wychowawca przeprowadza z nim rozmowe
dyscyplinujaca, co odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Jezeli sytuacja naruszenia powyzszych zasad powtarza si¢ po raz kolejny, uczen zostaje ukarany
karg zgodnie ze statutem szkoty i pouczony o konsekwencjach, tj. obnizeniu oceny zachowania
(w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikéw szkoty).

Jezeli naruszenie powyzszych zasad powtarza si¢, uczen moze otrzymacé zakaz przynoszenia
telefonu do szkoty. Wowczas, jesli wymaga tego okreslona sytuacja, uczen moze kontaktowac si¢
z rodzicami przez telefon w sekretariacie szkoty.

§ 60.
Nagrody i kary

Uczen szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) wybitne wyniki w nauce;

2) osiagni¢cia w olimpiadach, konkursach lub zawodach sportowych czy dziatalno$ci
artystycznej;

3) wzorowg frekwencje i zachowanie;

4) aktywng dzialalno$¢ na rzecz szkoty lub §rodowiska;

5) dzielno$¢ i odwagg.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora,

3) dyplom uznania,

4) list pochwalny do rodzicéw (opiekundow) ucznia

(otrzymuja go uczniowie klas programowo najwyzszych, ktorzy na §wiadectwie ukonczenia
szkoty maja ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych srednig ocen 5,0 lub wyzsza oraz nie nizsze
niz bardzo dobre i wzorowe zachowanie)

5) nagroda rzeczowa,

6) wpis do ,,Ksiegi wyr6znionych”,

7) ocena czastkowa, co najmniej bardzo dobra dla ucznidéw, ktorzy uzyskali najwyzsze wyniki
w konkursach wewnatrzszkolnych;

8) ocena czastkowa celujgca dla ucznidw, ktorzy zakwalifikowali si¢ do Kkolejnego etapu
konkursow, co najmniej mi¢dzyszkolnych;

9) stypendium.

3. Nagrody rzeczowe finansowane sg przez rade rodzicow oraz z budzetu szkoty;

4. Odwolanie si¢ od nagrody:

1) odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora
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przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej, zawierajgcej umotywowane
zastrzezenia, podpis i adres korespondencyjny;

2) odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 7 dni od dnia wniesienia odwotania; komisja podejmuje kroki zmierzajace do
uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek;

3) decyzja komisji jest ostateczna.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyroznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal $rednig ocen
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie
z Regulaminem przyznawania stypendiow za wyniki w nauce i sportowe.

1) Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat odpowiednio
wysoka $rednig ocen oraz co najmniej dobra oceng zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

2) Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz
co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje
si¢ to stypendium.

8. Kary

1) Uczen moze otrzymac¢ kar¢ za nieprzestrzeganie statutu szkoly, regulamindow i zarzadzen
wewnetrznych, niszczenie mienia szkolnego oraz naruszenie dobr i1 bezpieczenstwa innych
osOb. O wszystkich rodzajach kar nalezy poinformowac rodzicoOw ucznidow niepetnoletnich.

2) Rodzaje kar dyscyplinarnych adekwatnych do czynu i stopnia
zawinienia:

a) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy wobec ucznia,
b) uwaga pisemna nauczyciela lub wychowawcy zapisana w e-dzienniku,
C) nagana wychowawcy,

d) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow (I nagana pisemna
dyrektora za frekwencje po opuszczeniu 100 godz. lekcyjnych bez usprawiedliwienia
wraz z umieszczeniem jej kopii w dokumentach ucznia; Il nagana pisemna dyrektora
za frekwencje z ostrzezeniem o zagrozeniu wszczgcia procedury skreslenia z listy
uczniow),

e) brak mozliwoSci reprezentowania szkoly na zewnatrz (udziat w konkursach,
rozgrywkach sportowych),

f) obnizenie oceny zachowania,

g) skreslenie z listy uczniow.
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Kara wymierzana jest na wniosek: wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego
pracownika szkoty, rady pedagogicznej, innych osob;
Nalezy stosowac¢ gradacje¢ kar. W szczego6lnie drastycznych przypadkach, kary mogg by¢
stosowane z pomini¢ciem stopniowania;
Udzielenie uczniowi kary powoduje obnizenie oceny zachowania, a konsekwencja
udzielenia nagany jest naganna ocena zachowania;
W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow lub opiekuna
nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, S$rodek oddziatywania
wychowawczego W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,
wymagaé przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
a) zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty,
b) przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego,
wyczerpujacego znamiona przestepstwa S$ciganego z urzedu lub przestgpstwa
skarbowego.

Skreslenie z listy uczniow nastepuje decyzja dyrektora po podjeciu uchwaly przez radg
pedagogiczng, zgodnie z odpowiednig procedurs.

Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci 0sobistej ucznia;

Wychowawca klasy ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia rodzicoOw ucznia
0 zastosowanej wobec niego karze;

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie krotszy niz ¥ roku, na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego;

Uczen ma prawo odwotac¢ si¢ od kary — osobiscie, gdy jest pelnoletni lub za posrednictwem
rodzicoOw poprzez ztozenie pisemnego wniosku:

do dyrektora szkoty o uzasadnienie kary w ciggu 3 dni od powiadomienia go o wymierzonej
karze,

do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy, w ciggu 3 dni od
powiadomienia go 0 wymierzonej karze;

Kara skreslenia z listy uczniow moze by¢ stosowana wytacznie za:

a) udowodnione spozycie alkoholu na terenie szkoty lub przebywanie na terenie szkoty
W stanie po spozyciu alkoholu oraz przebywanie w stanie po spozyciu alkoholu na
imprezach organizowanych przez szkofe,

b) posiadanie, stosowanie, rozprowadzanie lub namawianie do uzywania substancji
psychoaktywnych i innych uzywek na terenie szkoty i poza nia,

c) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec réwiesnikow, nauczycieli
I innych pracownikoéw szkoty,

d) dziatania zagrazajace zdrowiu i Zyciu uczniow i pracownikow szkoty;
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e) $wiadome niszczenie mienia szkoty,
f) porzucenie szkoty, czyli niespetnianie obowigzku nauki przez ucznia,
g) popehienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

13) Wszystkie nagrody i wyr6znienia, nagany i kary wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.
§ 61.
Legitymacje szkolne

1. Uczniowi wydaje si¢ legitymacj¢ szkolng na wniosek ucznia petnoletniego, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego — na wniosek jego rodzicow.

2. Legitymacje szkolng wydaje si¢ takze w postaci dokumentu mobilnego, o ktorym mowa w art. 2
pkt. 7 ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o aplikacji mObywatel (Dz. U. poz. 1234), jako
,mLegitymacj¢ szkolng™:

1) uczniowi petnoletniemu;

2) uczniowi niepetnoletniemu, jezeli rodzice tego ucznia nie wyrazili sprzeciwu.

3. W przypadku zagubienia legitymacji szkolnej, uczen informuje o tym fakcie sekretarza szkoty
i postgpuje zgodnie z jego zaleceniami, m.in. wnosi optat¢ za wydanie kolejnego dokumentu.

DZIAL VI - SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdzial 15. Ogolne zasady oceniania
§ 62.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowania,
promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.

2. Ocenianiu podlegaja: osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
| postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych i uzupeiajgcych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
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udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postegpach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych,
dodatkowych i uzupelniajacych  zaje¢  edukacyjnych z  uwzglgednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych oraz rocznych ocen Klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac ucznidéw.

§ 63.

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oceny oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2. przekazywane s3a:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu; rodzic potwierdza
podpisem, ze zostal poinformowany o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego oraz o
mozliwosci wgladu w dokumenty zwigzane z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca;
3) w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty;

4) zapomocg dostepu do wydruku statutu umieszczonego w sekretariacie i bibliotece — dostep
do informacji mozliwy jest w godzinach pracy sekretariatu i biblioteki szkolnej.

§ 64.
Rodzaje ocen szkolnych
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:

a) s$rodroczne — na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) roczne — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

2. Oceny roczne sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie wynikow olimpiad 1 konkursOw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng
koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 65.
Jawnos$¢ ocen i zasady ich udost¢pniania

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem lub wychowawca.

5. Zasada udostepniania prac pisemnych:

70



Statut I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Stefana Zeromskiego w Opocznie

1) wszystkie oryginaty sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych mogg by¢ udostepnione
do wgladu rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia na ich zyczenie, podczas zebran
rodzicow lub indywidualnych spotkan w siedzibie szkoty;

2) Jezeli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczy¢ zestaw
pytan (zadan),

3) Wskazane jest, by udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te prace ocenial, a jezeli
jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel,

4)  Szkota nie kseruje udostepnionych prac pisemnych.

§ 66.
Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca oceng szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia na prosbe ucznia
ustnie, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub nabyte umiejetnosci oraz przekazuje zalecenia
do poprawy.

3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia omawiane sg ustnie,
podczas lekcji przeznaczonej na podsumowanie wynikow danej formy pracy. W przypadku
watpliwosci formutuje uzasadnienie oceny nauczyciel sporzadza na prosbe rodzica/prawnego
opiekuna.

§ 67.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 68.
Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 69.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢, oceniania dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 70.
1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
1) prace pisemne:

a) kartkdwka dotyczaca biezacego materiatu z trzech ostatnich tematéow realizowanych
na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach; nie musi by¢ zapowiadana; {K}

b) pracaklasowa/ sprawdzian/ test, ktore obejmuja dziat lub dziaty zwigzane tematycznie
ze soba. Powyzsze formy sa zapowiadane przez nauczyciela, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem; termin ten jest odnotowywany w dzienniku
lekcyjnym, w terminarzu; {PK, S, T}
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C) test diagnozujacy; {TD}
d) matura probna; {MP}
e) sprawdzian przygotowujacy do egzaminu maturalnego; {SM}
f) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji; karty pracy {P}
g) czytanie ze zrozumieniem;{CZ}

sposob prowadzenia zeszytu przedmiotowego; {Z}

odpowiedz ustna; {O}

praca w zespole; {PZ}

prezentacja; wystapienie {W}

referat; {R}

projekt; {PR}

praca domowa; {PD}

udzial w olimpiadach, konkursach lub zawodach; {KO}

10) aktywnos$¢;{Akt}

11) testy sprawno$ciowe.{TS}

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z wuczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)
2)
3)

4)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) — 3), ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

4. Przez pierwsze 2 tygodnie nauki w klasach pierwszych nauczyciele zobowigzani sg do niestawiania
ocen niedostatecznych (jest to tzw. ,,okres ochronny”).

§ 71. Skala ocen z zajeé edukacyjnych

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedlug skali
1 wedlug nastepujacych progéw procentowych:
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celujacy 6 100% i zadanie dodatkowe
bardzo dobry 5 90-99%

dobry 4 75-89%

dostateczny 3 56-74%

dopuszczajacy 2 40-55%

niedostateczny 1 0-39%

Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszos$¢ ponizszych warunkow:

a) opanowal wszystkie tresci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej danej
klasy lub w programie nauczania w przypadku dodatkowych i uzupetniajacych zajgc
edukacyjnych na poziomie 100% i wyzszym,

b) samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia,

C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

d) rozwigzuje zadania wykraczajagce poza program nauczania, wychodzgc
Z samodzielnymi inicjatywami rozwigzan, swobodnie 13czac zagadnienia poznane na
r6znych zajeciach edukacyjnych,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole i poza nig),

f) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszo$¢ podanych warunkow:

a) opanowal niemal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
na poziomie minimum 90%,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

C) potrafizastosowaé posiadang wiedze i umiejgtnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach,
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€)

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych,

bierze udzial w konkursach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos¢ podanych warunkow:

a)

b)
c)

d)

poprawnie stosuje wiedz¢ i1 umiejetnosci okreslone programem nauczania na
poziomie powyzej 75%,

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

stosuje podstawowe poj¢cia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,
popehnia nieliczne usterki stylistyczne,

jest aktywny w czasie lekcji;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

opanowat poziom wymagan podstawowych w stopniu zadowalajagcym, na poziomie
minimum 56%,

rozwigzuje typowe problemy i zadania o $rednim stopniu trudnosci,

opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,
posiada przeci¢tny zasob stownictwa, uzywa jezyka zblizonego do potocznego, mata
kondensacja 1 klarownos¢ wypowiedzi.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

opanowal poziom wymagan koniecznych na poziomie minimum 40%

opanowat elementarne wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci umozliwiajagce $wiadome
korzystanie z lekcji,

rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne,
posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w
formutowaniu mysli.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

nie opanowat poziomu wymagan koniecznych,

nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupehlienia wiedzy
I umiejetnosci.

4. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien, zakres wiadomosci i umiejetnosci,

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
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5) jezyk, kultura przekazywania wiadomosci.
5. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos$¢ zagadnienia,
2) samodzielno$¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka,
4) precyzja, jasno$¢, oryginalnosé ujecia tematu.

6. Ocenie podlega wypowiedz ustna obejmujaca material omawiany przynajmniej podczas
jednych zaje¢ lekcyjnych i nie wigkszy niz omawiany na trzech wczesniejszych jednostkach
lekcyjnych. Ocena jest dokonywana niezwtocznie i jawnie na tych samych zajeciach,
W obecnos$ci uczniow zespotu klasowego. Ocena jest jawna dla ucznia. Uczen nie moze by¢
oceniany negatywnie z materiatu nauczania omawianego na danej jednostce lekcyjne;.

7. Ustala si¢ nastgpujace wagi ocen w obowigzujacym dzienniku elektronicznym:

Waga oceny/
Kategoria Symbol kolor
oznaczenia
praca klasowa PK (PK1, PK2, ..)) 4/ czerwony
poprawa pracy klasowej (bez  osobnej  rubryki, | 4/ czerwony
ocena nizsza pozostaje w
nawiasie)
sprawdzian S (S1,S2,...) 3/ czerwony
test T(T1,T2,...) 2/ czerwony
poprawa sprawdzianu (bez osobnej rubryki) 3/ czerwony
poprawa testu (bez osobnej rubryki) 2/ czerwony
test diagnozujacy TD 0/ w
procentach/
czarny
Osiggniecia — wystep i sukces| KO 3/ czerwony
w konkursie lub olimpiadzie
lub w zawodach
sprawdzian przygotowujacy| SM (SM1, SM2,...) 5/ czerwony
do egzaminu maturalnego
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Matura probna MP (M1, M2, ...) 0/ wynik w
procentach
/czerwony

kartkowka, krotka praca | K (K1, K2,...) 2/ zielony

kontrolna

odpowiedz ustna 0 (01, 02,...) 1/ czarny

czytanie ze zrozumieniem Cz (Czl,Cz2, ...) 2/ zielony

Zaliczenie brakow z | ZB 0%

pierwszego potrocza

aktywnos$¢ - rozne formy Akt 1/ czarny
praca domowa Pd (Pd1, Pd2,...) 1/ czarny
zadania i ¢wiczenia | P 1/ czarny

wykonywane przez uczniow
w czasie lekcji, karty pracy

praca w zespole PZ 1/ czarny
prezentacja, wystgpienie W 2/ zielony
referat R 1/ czarny
projekt PR 2/ zielony
testy sprawnosciowe TS

8. Wynik testu diagnozujacego wpisuje sig¢, jako oceng ksztaltujaca w %; nauczyciel moze wystawié
oceng, ale nie jest ona liczona do $rednie;j.
9. W dzienniku wpisywane sg wyniki z matur probnych: informacyjnie uzyskany wynik procentowy.

10. Oceng potroczng i roczng ustala nauczyciel, bioragc pod uwage:
1) oceny w dzienniku elektronicznym;
2) stan wiedzy i umiejetno$ci ucznia;

3) praceg ucznia, jego zaangazowanie, postepy w nauce i osiggniecia.
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§72.
Sposoby sprawdzania osiagniec¢

1. W ciaggu jednego tygodnia mogg si¢ odby¢ 3 prace klasowe/ sprawdziany/ testy, w ciggu jednego
dnia—tylko jedna forma z powyzszych. Zapis ten dotyczy pelnej klasy, a nie poszczegolnych grup
oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

2. Przektadana praca klasowa moze by¢ wpisana jako czwarta w tygodniu.

3. Uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych/ sprawdzianow/
testow, ktore zawsze sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym (terminarz) oraz poprzedzone
lekcja powtorzeniows.

4. W dniu, w ktorym odbywa si¢ praca klasowa/ sprawdzian/ test nie moze by¢ przeprowadzona
kartkowka, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych odbywajacych si¢ w wymiarze jednej godziny
tygodniowo.

5. W dniu, w ktorym nie ma pracy klasowej/ sprawdzianu/ testu, moga si¢ odby¢ 2 kartkowki,
trwajace nie dluzej niz 20 minut.

6. W przypadku, gdy praca klasowa /sprawdzian/ test nie odbyty si¢ z przyczyn niezaleznych od
nauczyciela, uczniowie sg zobowiazani do ich napisania na kolejnej lekcji bez uprzedniego
zapowiedzenia przez nauczyciela.

7. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na pracy klasowej/ sprawdzianie/ tescie lub
zapowiedzianej kartkowce nauczyciel przedmiotu decyduje o formie i terminie zaliczenia.

8. Uczen jest zobowigzany do napisania zalegtych prac klasowych/ sprawdzianow/ testow/
kartkowek (kazdej z tych form) w ciagu 2 tygodni.

§ 73.
Nieprzygotowania

1. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania bez podania przyczyn na poczatku zajeé
lekcyjnych dwa razy w ciagu potrocza, jednak:

a) tylko jeden raz, gdy zajecia odbywajg si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo,
b) nie dotyczy to lekcji wychowania fizycznego.

2. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia w dniu powrotu do szkoty po dluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci;

3. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcjg. Nauczyciel wpisuje wowczas do e-
dziennika skrét ,,np”;

4. Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji;

5. Braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego odnotowywane sag w dzienniku lekcyjnym
znakiem /-/ i maja wptyw na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania. Otrzymanie 3 minusow
jest rownoznaczne z uzyskaniem oceny niedostatecznej, za§ uzyskanie 3 plusow jest
roOwnoznaczne z otrzymaniem oceny bardzo dobre;.

§ 74.
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Poprawianie prac

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu lub innej formy pisemne;j.

Uczen ma obowigzek poprawi¢ ocen¢ niedostateczng, otrzymang za pisemng prace klasowa,
sprawdzian lub test w terminie ustalonym przez nauczyciela, ale nie dtuzszym niz dwa tygodnie
od dnia jej otrzymania.

W uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu, dopuszcza si¢ popraw¢ oceny otrzymanej za prace
pisemng ucznia w dtuzszym terminie (w wyjatkowych przypadkach, w ramach indywidualizacji
nauczania lub na przyktad dtugotrwalej choroby ucznia). Miejsce i czas poprawy komunikowany
jest uczniowi w obecnosci catego zespotu klasowego.

Uczen ma obowigzek poprawy oceny niedostatecznej tylko jeden raz z materialu nauczania
sprawdzanego dang pracg pisemng.
W przypadkach, kiedy opanowanie danej partii materialu i okreslonych umiejg¢tnosci jest
warunkiem koniecznym i nieodzownym do dalszego procesu nauczania i uczenia si¢, nauczyciel
przedmiotu moze zobowigza¢ ucznia do poddania si¢ sprawdzianom, az do uzyskania oceny
pozytywnej.

Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym w tej samej rubryce, kolumnie
obok oceny poprawianej, ujetej w nawiasie, a przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej brana
jest pod uwagg lepsza z nich, wskazujaca wyzszy poziom opanowania wymagan programowych.
Pisemne sprawdziany wiadomo$ci i prace klasowe sa oceniane, omawiane, poprawiane
I zwracane/udostgpniane uczniom w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne winny by¢
omoéwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

W razie nieobecnos$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub uzasadnionej nieobecnosci catej klasy
sprawdzian odbywa si¢ na najblizszej lekcji lub w uzgodnionym terminie.

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, ze uczen niesamodzielnie rozwigzuje zadania,
korzysta z niedozwolonych pomocy lub zaktoca prawidlowy przebieg sprawdzianu, nauczyciel
przerywa uczniowi pracg, ktora nie podlega sprawdzeniu. Wpisuje wowczas oceng
niedostateczna.

Ocenione sprawdziany wiadomosci, testy 1 prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli
do konca danego roku szkolnego.

Na 5 dni przed klasyfikacja koncoworoczng powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

§75.
Zwolnienia i usprawiedliwienia

Kazdorazowa nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwia rodzic lub petnoletni
uczen u wychowawcy klasy wylacznie na podstawie wiadomos$ci systemowej w dzienniku
elektronicznym lub za okazaniem potwierdzenia zgloszenia si¢ na wezwanie organow
panstwowych — do dnia 10 kazdego miesiaca.

W przypadku przedtuzajacej si¢ nieobecnosci ucznia w szkole (powyzej 7 dni) rodzic lub opiekun
prawny ma obowigzek telefonicznego lub osobistego powiadomienia wychowawcy (lub dyrekcji)
o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym terminie powrotu do szkoly. Wskazane jest, aby taka
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informacj¢ uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) przekazywali wychowawcy zawsze, nawet w
przypadku krotkiej nieobecnosci.

Uczen nalezacy, za wiedzg wychowawcy, do pozaszkolnej organizacji lub Klubu powinien
wczesniej zwrocié si¢ do wychowawcy z pisemng prosba tej organizacji lub klubu o zwolnienie z
zaj¢¢ szkolnych. Uczen niepetnoletni dodatkowo powinien dostarczy¢ wychowawcy pisemna
zgode od rodzica.

Wychowawca ma prawo nie usprawiedliwia¢ nieobecnosci w przypadku uzasadnionych
watpliwosci, lecz fakt ten musi by¢ wyjasniony i umotywowany bezposrednio z zainteresowanym
lub jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

Zwolnienia z cze$ci zaje¢ szkolnych w ciggu dnia dokonuje wychowawca na podstawie
wiadomosci przekazanej przez rodzicéw lub petnoletniego ucznia poprzez dziennik elektroniczny
lub telefonicznie. Wychowawca wpisuje wowczas do dziennika usprawiedliwiong nieobecnosc.

Zwolnienie z czesci zaje¢ w przypadku ztego samopoczucia nastgpuje, jezeli rodzic lub opiekun
prawny odbiera dziecko osobiscie.

W przypadku samowolnego opuszczenia zaj¢é szkolnych i wyjscia ze szkoty bez uzgodnienia z
wychowawcg lub dyrekcja nieobecno$¢ na zajeciach bedzie nieusprawiedliwiona.

Uczniowie moga uzyska¢ zgod¢ wychowawcy na dorazne zwolnienie si¢ z ostatniej lekcji po
dostarczeniu elektronicznej prosby podpisanej przez rodzicoéw lub ucznia petnoletniego. Prosba
rodzicoéw powinna zawiera¢ klauzule dotyczaca przejecia przez nich odpowiedzialnosci za ucznia
w czasie, gdy powinien on znajdowac si¢ w szkole.

Ilo$¢ godzin nieobecnosci, zarbwno usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych ma zawsze
wplyw na ocen¢ zachowania.

Wszelkie proby falszowania usprawiedliwien 1 zwolnien beda traktowane jak falszowanie
dokumentow szkolnych.

Niedopuszczalne sg praktyki ,,hurtowego” usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia przez rodzica
lub prawnego opiekuna.

Rodzice lub prawni opiekunowie ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za systematyczne uczgszczanie
ucznia do szkoty, a takze usprawiedliwianie jego nieobecno$ci. Niewywigzanie si¢ z tego
obowigzku stanowi naruszenie regulaminu szkoty 1 ma wptyw na ocen¢ zachowania.

Zastepstwa sg obowigzkowymi lekcjami, na ktorych wymagana jest obecnos¢ ucznia.

Jesli uczen jest nieobecny na lekcji z powodu reprezentowania szkoty np.: w zawodach
sportowych, konkursach przedmiotowych, olimpiadach, imprezach, uczestnictwa w pracach na
rzecz szkoly itp., nauczyciel potwierdza ten fakt odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym na
stronie frekwencji: ns - konkurs, ns — wolontariat, zaw - zawody. W w/w przypadku
nieobecnos$¢ ucznia nie jest wliczana do ogolnej liczby opuszczonych przez niego godzin.

Wychowawca ma obowigzek powiadamiania rodzicow o czestych 1 powtarzajacych sie
nieobecnosciach ucznia w szkole. Fakt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym.
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16. W przypadku braku wspodlpracy z rodzicem/opiekunem (nieobecnos$¢ na zebraniach, brak spotkan
indywidualnych z wychowawca, brak reakcji na informacje o absencji) dyrektor wysyta listem
poleconym upomnienie, stwierdzajgce, ze dziecko nie realizuje obowigzku nauki.

17. Uczen nieobecny w szkole ma obowigzek uzupelnienia wiadomosci W okreSlonym terminie,
zaleznym od czasu tejze nieobecnosci.

18. Usprawiedliwienie ucznia od rodzicow lub opickunéw powinno precyzyjnie okreslaé
dni/godziny, ktore podlegaja usprawiedliwieniu oraz przyczyny nieobecnosci.

19. Uczen ma obowigzek przebywania pod opieka nauczyciela na zajeciach wychowania fizycznego
takze wtedy, gdy posiada opini¢ o zwolnieniu z zaje¢ WF. W przypadku zwolnien lekarskich
catorocznych 1 poétrocznych wystawianych przez lekarzy poradni specjalistycznych, uczen ma
mozliwo$¢ zwrdcenia si¢ z prosba (podanie rodzicow lub prawnych opiekunéw) o zwolnienie go
z lekcji, o ile sg to pierwsze lub ostatnie zajecia w planie - rodzice lub prawni opiekunowie biorg
W tym czasie odpowiedzialno$¢ za danego ucznia.

§ 76.
Sposoby informowania uczniow i rodzicow o ocenach i osiagni¢ciach ucznia

1. Rodzice uczniow majg obowigzek uzyskiwac¢ informacje o biezacych, $rodrocznych i rocznych
wynikach w nauce swoich dzieci, na zorganizowanych spotkaniach z rodzicami lub w czasie
indywidualnych kontaktow z wychowawca klasy, nauczycielami, pedagogiem i dyrekcja szkoty.

2. Rodzice majg obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego, sprawdzania i analizowania ocen
i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i
pozostatych nauczycieli.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw oraz ich rodzicow o ustalonych
kryteriach i wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny wynikajace z realizowanego
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4. Na pierwszym spotkaniu z rodzicami wychowawca klasy przekazuje ogélne zasady oceniania
wewnatrzszkolnego oraz przypomina o mozliwo$ci zapoznania si¢ z wyzej wymienionymi
dokumentami, ktore sg dostepne w bibliotece szkolnej ina szkolnej stronie internetowej.
Przedstawia rowniez harmonogram zebran z rodzicami.

5. Co najmniej na 14 dni przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, poszczegodlni nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne sa zobowigzani
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych lub niemoznosci
sklasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych. Przewidywane oceny wpisywane sa do dziennika
elektronicznego w rubryce przeznaczonej na wpisanie przewidywanej potrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

6. W czasie nauczania zdalnego informacje, o ktérych mowa w ust. 3, 4 i 5, przekazuje si¢ przez
dziennik elektroniczny. O przekazanej informacji odpowiedni nauczyciele i wychowawcy
sporzadzajg stosowng adnotacje w dzienniku.
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7. W terminie zebrania z rodzicami wychowawca informuje rodzicéw o ocenach klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania poprzez przekazanie im wydrukow z dziennika
elektronicznego.

8. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, rodzic ma obowigzek zapoznac si¢ proponowanymi
ocenami wystawionymi w dzienniku elektronicznym.

§77.
Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa od poczatku wrzesnia do
ostatniego piatku stycznia, w ktorym odbywajg si¢ zaje¢cia dydaktyczne. Drugie potrocze trwa od
pierwszego poniedziatku po zakonczeniu pierwszego péirocza, w ktorym odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne do konca roku szkolnego. Terminy Klasyfikacji srodrocznej i rocznej podaje si¢ na
organizacyjnym zebraniu rady pedagogicznej.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu, zgodnie ze skalg potrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Potroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a pédtroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

5. W przypadku nicobecnos$ci nauczyciela uczacego, oceng ustala inny nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna wynika z ocen biezacych.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rddrocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng lub byt
nieklasyfikowany z danego przedmiotu jest zobowigzany do uzupetnienia brakéw w terminie i
formie ustalonej z nauczycielem oraz zaliczenia wskazanego materiatu. Fakt zaliczenia nauczyciel
odnotowuje w dzienniku w rubryce ZB.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z odpowiednimi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogblnego najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

9. Podstawa do ustalenia i sformutowania oceny Kklasyfikacyjnej jest speinienie ponizszych

warunkow:

1) uzyskanie frekwencji z danego przedmiotu na poziomie co najmniej 50%, za wyjatkiem
sytuacji losowych (pobytu w szpitalu lub sanatorium)

2) spelnienie przez ucznia wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wskazanych
przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego na dang oceng; oraz
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3) zaangazowanie ucznia w proces dydaktyczny.

. W wyjatkowych sytuacjach (np. dluga absencja ucznia) ilos¢ ocen moze wynikac
Z indywidualnych ustalen nauczyciela z uczniem.

Ostateczne oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych kazdy
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego, w terminie do 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej. Wychowawca klasy w tym samym terminie wpisuje do dziennika
elektronicznego ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowie z do$wiadczeniem migracyjnym podlegaja ocenie $rodrocznej i rocznej na tych
samych zasadach jak uczniowie szkoty, chyba, ze uczniowie ci nie znaja jezyka polskiego lub
znajomo$¢ jezyka polskiego jest niewystarczajagca do korzystania z nauki lub istniejg inne
przestanki uniemozliwiajace przeprowadzenie klasyfikacji roczne;.

Jezeli uczen uczgszczal na zajgcia tylko w pierwszym okresie klasyfikacyjnym, a w drugim byt
zwolniony z zaje¢, w miejscu rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio —
,»Zwolniony” lub zwolniona”.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w cyklu
nauczania promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej. Wniosek o promocje¢ z jedng oceng niedostateczng sktadajg rodzice
lub pelnoletni uczen najpdzniej w dniu poprzedzajgcym posiedzenie rady pedagogicznej.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rodroczna lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocene niedostateczng z jednych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

§78.
Tryb i warunki wnoszenia zastrzezen do klasyfikacyjnej ceny rocznej

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do
dyrektora szkotly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, zajg¢ artystycznych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2, przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Zadania sprawdzajace ustala nauczyciel danego przedmiotu przy akceptacji dyrektora szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
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§ 79.
Skala i ogolne kryteria oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
ucznidw danej klasy stopnia wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, postgpowania zgodnego z
dobrem spotecznos$ci szkolnej, respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenie podlega réwniez zachowanie ucznia poza szkota.

3. Wychowawca klasy ustala srédroczng i roczng oceng zachowania ucznia po zasi¢ggnieciu opinii
nauczycieli uczgcych w danej klasie, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Do ustalania oceny zachowania pomocne bgdg uwagi o uczniach zamieszczane w dzienniku
elektronicznym w zaktadce ,,Uwagi/ Notatki”. Odnotowuje si¢ w nich informacje majace wptyw
na pozytywna i negatywng oceng¢ ucznia. Prawo wpisu majg wychowawcy i nauczyciele.

5. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.
6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
8. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia; frekwencje ucznia

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
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10. Kryteria ocen zachowania:

1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez
usprawiedliwienia i nie spoZnia si¢ na lekcje, a ponadto spetnia wickszo$¢ ponizszych

warunkow:

a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajg¢, osiaga
maksymalne oceny do swoich mozliwo$ci i zdolnosci,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,;

C) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

d) reprezentuje godnie szkot¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

e) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce,
organizacje;

f) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

g) przejawia troske o mienie szkoty;

h) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wiasnego wygladu: nosi obuwie zmienne
1 prezentuje schludny wyglad;

i) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

J) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

k) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym,;

I) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestoOw, zwraca si¢ po imieniu do kolegdéw, stosuje zwroty 1 formuty grzecznosciowe;

m) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

n) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

0) jestuczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

p) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,

cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory ma nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu 1 ponadto spetnia wiekszos¢ ponizszych warunkow:

a)

b)

c)
d)

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegow, znajomych;

przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spolecznych;
przejawia troske o mienie szkoty;

pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
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e)

f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec
innych;

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
przestrzega zasad higieny osobistej;

nigdy nie ulega natogom;

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

nie spoznia si¢ na zajecia szkolne;

m) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie;

n)

chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty;

3) dobre otrzymuje uczen, ktory ma nie wigcej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych
w poélroczu 1 ponadto spetnia wiekszos¢ ponizszych warunkow:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

m)

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;
punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

inspirowany przez wychowawce badz kolegdéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty;

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
nie uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;

przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty,
na wycieczkach 1 imprezach szkolnych;

dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

nie ulega natogom;

rozumie i stosuje normy spoteczne;

szanuje mienie spoleczne;

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;
nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

wykazuje si¢ wilasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow 1 pracownikoéw szkoty;

86



Statut I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Stefana Zeromskiego w Opocznie

4) poprawne otrzymuje uczen, ktéry ma nieusprawiedliwionych maksymalnie 60 godzin

lekcyjnych w potroczu 1 ponadto spetnia wiekszo$¢ warunkow:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
czgsto spdznia si¢ na lekcje;

nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu;

zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista;

czesto zapomina obuwia zmiennego;

nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidw i pracownikdéw szkoty;

m) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory opuscit nie wiecej niz 80 godzin bez
usprawiedliwienia w poiroczu i ponadto spetnia wigkszo$¢ ponizszych warunkow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

K)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia,
niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne;

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow, 0sob
starszych;

jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;
lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce, zespot klasowy;
w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakidca przebieg
uroczystosci szkolnych;

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia;

nie przestrzega zasad bezpieczefistwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);
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m) czesto zaniedbuje higieng osobistg;

n)
0)
P)
q)

ulega natogom;
ma negatywny wptyw na swoich kolegow;
lekcewazy ustalone normy spoteczne;

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6) naganne_otrzymuje uczen, ktory opuscit wigcej niz 100 godzin bez usprawiedliwienia w
polroczu oraz:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

)
K)

nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do
lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty 1 wustalen samorzadu
uczniowskiego;

upomnienia wychowawcy badz innych nauczycieli nie wptyngty na poprawe jego
zachowania;

jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty;

poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wilasne i innych;

bardzo czesto zaniedbuje higiene¢ osobista, nie zmienia obuwia;

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

ulega nalogom;

celowo niszczy mienie szkoty;

wchodzi w konflikt z prawem;

swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor szkoty 1 Ojczyzny.

§ 80.

Tryb i warunki wnoszenia zastrzezen do klasyfikacyjnej rocznej ceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od
dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciaggu 2 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla

wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor, wicedyrektor albo nauczyciel wskazany przez dyrektora, jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog zatrudniony w szkole;

5) psycholog zatrudniony w szkole

6) przedstawiciel rady rodzicow;

7) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
5. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 81.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Zaprzewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Jezeli uczen (lub jego rodzice) ubiega si¢ 0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przeprowadzany jest
pisemny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, zwany dalej sprawdzianem; w przypadku
jezykow obcych jest to sprawdzian — pisemny i ustny, natomiast w przypadku informatyki i
wychowania fizycznego — ma on formg¢ glownie zadan praktycznych.

3. Uczen moze zdawa¢ ww. sprawdzian, z co najwyzej dwoch przedmiotow.

4. Podstawe do przeprowadzenia sprawdzianu stanowi pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow,
zgloszony do nauczyciela przedmiotu w ciggu 2 dni roboczych, od wyznaczonego przez dyrektora
terminu poinformowania ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Zgloszenie checi przystapienia ucznia do sprawdzianu nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym w zaktadce: notatki — uwagi 0 uczniach.

6. Nieuzasadnione niedotrzymanie terminu przez ucznia lub jego rodzicow moze stanowié
podstawe odmowy przeprowadzenia sprawdzianu. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor
szkoty.
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7. Podanie powinno zawiera¢: uzasadnienie i oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

8. Uczen moze przystapi¢ do sprawdzianu, jezeli spetnia tgcznie nastepujace warunki:
1) uczestniczyl w co najmniej 80% zaje¢ edukacyjnych z tego przedmiotu ,
2) ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnos$ci na zajeciach z tego przedmiotu,

3) uczestniczyt we wszystkich sprawdzianach i pracach pisemnych przewidzianych przez
nauczyciela dla jego klasy lub grupy,

4) uzyskatl z wigkszosci sprawdzianow 1 prac pisemnych oceny pozytywne, tj. wyzsze niz
ocena niedostateczna,

5) skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

9.Wychowawca klasy 1 nauczyciel przedmiotu sprawdzaja spetnienie wymogow zawartych w ust.7.
i 8. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

10. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.7,8 prosba ucznia

lub jego rodzica zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

11. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu sprawdzianu
pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

12. Nauczyciel przedmiotu w celu przeprowadzenia sprawdzianu ustala termin i miejsce sprawdzianu.

13. Niestawienie si¢ ucznia na sprawdzian w wyznaczonym terminie bez podania udokumentowanego
usprawiedliwienia jest rOwnoczesne z odstgpieniem od sprawdzianu, co powoduje utrzymanie

wystawionej przez nauczyciela oceny. Zasadno$¢ usprawiedliwienia (z wyjatkiem zwolnienia
lekarskiego) ustala nauczyciel z wychowawca.

14. Sprawdzian zaliczeniowy trwa: czes¢ pisemna — od 45. do 90. minut, cze¢$¢ ustna — 15 minut.
Sprawdzian zaliczeniowy odbywa si¢ w pomieszczeniu zapewniajagcym samodzielno$¢ pracy
zdajacego.

15. W jednym dniu uczen moze pisa¢ sprawdzian z jednego lub z dwoch przedmiotow.

16. W czasie sprawdzianu zdajacy jest zobowigzany do samodzielnej pracy. Sprawdzian, w czasie
ktorego zdajacy korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zaktoca jego prawidtowy przebieg,
zostaje przerwany.

17.Przerwanie sprawdzianu jest rownoznaczne z utrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela.

18. Odstagpienie zdajacego od ktorejkolwiek czeSci sprawdzianu oznacza jego przerwanie i jest
réwnoznaczne z utrzymaniem oceny wystawionej przez nauczyciela.

19. Z przeprowadzonego sprawdzianu zaliczeniowego sporzadza si¢ notatke, ktora zawiera:

1) dane osobowe ucznia zdajacego;
2) termin sprawdzianu;

3) wynik sprawdzianu i oceng ustalong przez nauczyciela.
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Do notatki dotgcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia, czyli sprawdzian, oceniony zgodnie
z ocenianiem wewnatrzszkolnym i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach (dotyczy
jezykoéw obceych). Catos¢ stanowi zatgcznik do teczki wychowawcy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

§ 82. Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia W szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Rodzic lub petnoletni uczen sktada podanie o egzamin klasyfikacyjny najpdzniej
w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty, uzgadniajac to z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Nauczyciel danego przedmiotu, z ktorego uczen zostal dopuszczony do egzaminu
klasyfikacyjnego, zobowigzany jest poinformowac go o wymaganiach egzaminacyjnych.

Zadania do egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel uczacy w oddziale.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne wskazany przez
dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkola oraz uczen, ktory otrzymatl zgode dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia, celem
wyroéwnania roznic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowiazek nauki poza szkola,
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

91



13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Statut I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Stefana Zeromskiego w Opocznie

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych. Protokdt stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu Klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 83.
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustne;.

Egzamin poprawkowy z: informatyki, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej
wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel egzaminator. Stopien trudnos$ci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla
ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel danego przedmiotu, z ktérego uczen zostat dopuszczony do egzaminu poprawkowego,
jest zobowigzany poinformowaé go o wymaganiach egzaminacyjnych.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczycicla zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig I nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen i jego rodzice w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego moga
wnie$¢ zastrzezenia dotyczace trybu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze egzamin poprawkowy zostat przeprowadzony niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu jego przeprowadzenia, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczng oceng klasyfikacyjng zachowania. Ustalona przez
komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od wcze$niej ustalonej oceny podczas egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL 16. Promocja i ukonczenie szkoly.
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§ 84.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng
oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na oceng koncowa
celujaca.

4. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

7. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej uzyskat z
obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 85.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja
odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory ukonczyt dang szkole, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczen po zdaniu egzaminu maturalnego uzyskuje swiadectwa dojrzatosci.
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5. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i1 $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych, co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL VI - BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W SZKOLE
Rozdzial 17. Organizacja warunkow bezpieczenstwa uczniéw w szkole
§ 86.

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstlugi szkoly podczas: wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw mie¢dzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zajg¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢c,
opracowuje Regulamin pracowni szkolnych na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikdéw lub ochrony mienia dyrektor szkoty
wprowadza szczego6lny nadzor nad pomieszczeniami szkoty i1 terenem wokot placowki w postaci
srodkoéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

6. Zasady dziatania tego systemu zabezpieczen okresla Regulamin funkcjonowania monitoringu.
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7. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
W szczegdlnosci obowigzana jest zainstalowac 1 aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

8. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki. W szkole obowigzuje regulamin monitoringu wizyjnego.

§ 87.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nig.

2.Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdzialania im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

4)  reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5)  zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w razie
potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢ je przerywa i
wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokodj nauczycieli wychowania fizycznego oraz
pracowni¢ chemiczng, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegélnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 89.
Zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw w czasie epidemii

1. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczna, w ktorej moze by¢ zagrozone
zdrowie ucznia, szkota moze funkcjonowaé w nastepujacy sposob:

1) zajecia odbywaja si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepiséw
odrebnych, dotyczacych ograniczen, nakazow 1 zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu
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epidemii na terenie calego kraju, ustanowione przez Prezesa Rady Ministrow, a takze
wytyczne ministra zdrowia oraz Gléwnego Inspektora Sanitarnego, udostgpnione na stronie
urzedu ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, biorac pod uwage
aktualng sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia
lub cz¢s¢ zaje¢ w szkole;

2. W celu kontynuacji dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/ psychologa w trakcie

ksztalcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
Z obecng sytuacja, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych
zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

I konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez uczniow i rodzicow problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

ROZDZIAL 18. Procedury
§ 90.

1. W szkole obowigzuja:

1)
2)
3)
4)

procedury postepowania w przypadku zagrozenia,
procedura reagowania na probe samobojczg ucznia,
procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy w szkole,

procedura postgpowania w wypadku skreslenia ucznia z listy uczniow.

2. W szkole obowigzuja standardy ochrony maloletnich.

DZIAL VII - CEREMONIAL SZKOLNY
Rozdzial 19. Symbole i uroczystosci szkolne
§91.

Symbole szkolne

1. Liceum posada sztandar. Jest on uzywany podczas waznych ceremonii szkolnych 1 panstwowych.

2. Poczet sztandarowy:

1)

2)

3)

4)

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole;

sztandarem opiekuje sie¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

poczet sztandarowy jest wybierany spo$rdd uczniow klasy, ktoérej kolejnos¢ przypada
zgodnie z ustalonym harmonogramem reprezentowania szkoty na uroczystosciach
szkolnych i zewngtrznych;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:
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a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami; w trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku;

sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkol 1 instytucji lub organizacji, a takze w miejskich, powiatowych 1 koscielnych
obchodach §wigt panstwowych;

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos$¢”’; odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego;
sztandar oddaje honory:

a) nakomendg ,,do hymnu”,

b) w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych,

c) podczas opuszczenia trumny do grobu,

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

e) podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacje szkoty,

f)  w trakcie uroczystosci koscielnych.

3. Zadania opiekuna szkolnego pocztu sztandarowego:

1) w porozumieniu z wychowawcami klas wskazuje choragzych sztandaru szkoty i cztonkow

pocztu sztandarowego;

2) prowadzi szkolenie cztonkow pocztu sztandarowego;

3) koordynuje udziat pocztu sztandarowego w szkolnych uroczystosciach;

4) w porozumieniu z dyrekcja szkoty sprawuje opieke nad pocztem sztandarowym podczas

uroczystosci panstwowych lub lokalnych;

5) dba o przestrzeganie ceremoniatu szkoty.

4. Logo szkoty:

1)
2)

logo szkoty prezentuje znak graficzny i nazwe szkoty;

Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, roznych pismach oficjalnych i
okolicznosciowych oraz na stronie internetowej i fanpage szkoty.
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§ 92.
UroczystoS$ci szkolne
1. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych:

a) odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru,
b) na sztandar szkoty §lubuje jeden przedstawiciel kazdej klasy pierwszej,
C) stojac w postawie zasadniczej, uczniowie wyglaszajg stowa Slubowania:

»My uczniowie klas pierwszych slubujemy:
- bedziemy strzec honoru Szkoty, a nauka godnie rozstawia¢ Jej imig,
- bedziemy godnie Ja reprezentowac i sumiennie wypetnia¢ obowiazki ucznia,
- bedziemy dazy¢ rzetelna praca do zdobycia gruntownej wiedzy. Slubujemy!”
Wszyscy pierwszoklasisci, stojacy w postawie zasadniczej powtarzaja chorem: SLUBUJEMY'!
d) dyrektor szkoty przyjmuje Slubowanie stowami:
“Przyjmuje wasze Slubowanie z nadzieja, ze godnie bedziecie reprezentowac szkote
—uczy¢ si¢ dla siebie, ale takze dla niej.”
3) pozegnanie klas czwartych i przekazanie sztandaru szkoty klasom trzecim,;

4)  zakonczenie roku szkolnego.

DZIAL VIII - POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 93.
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu oraz ustawa — Prawo o$wiatowe i aktami
normatywnym wyzszego rze¢du.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 94.
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, dyrektora, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty 1 rodzicow.
2. Statut jest uchwalany przez rade szkoty, a w przypadku jej niepowotania przez rade pedagogiczna.

§ 95.
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1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy dyrektora szkoty jako przewodniczgcego
rady pedagogicznej, kazdy kolegialny organ szkoty, organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
organ prowadzacy szkote.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3. Po wprowadzeniu nowelizacji dyrektor sporzadza i podaje do publicznej wiadomosci tekst
ujednolicony statutu w formie obwieszczenia.

4. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolne;.
§ 96.

Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w statucie
szkoty.
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